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BẢN CÁO BẠCH

CÔNG TY CỔ PHẦN NÔNG DƯỢC HAI
(Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103003108 do Sở Kế hoạch và Đầu tưTp.HCM cấp ngày 07/02/2005)

ĐĂNG KÝ CỔ PHIẾU TRÊN TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI
Bản cáo bạch này sẽ được cung cấp tại:
1. Công ty Cổ phần Nông Dược HAI
· 28 Mạc Đỉnh Chi, P. Đa Kao, Quận 1, Tp Hồ Chí Minh
2. Trụ sở chính Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI)
· 180 - 182 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh

3. Chi nhánh Công ty SSI tại Hà Nội

· 25 Trần Bình Trọng, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội

Phụ trách công bố thông tin:


Họ tên: Đặng Thanh Cương 

Chức vụ: Tổng Giám đốc 

Điện thoại: (84.8) 8244 975

CÔNG TY CỔ PHẦN NÔNG DƯỢC HAI

 (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103003108 do Sở Kế hoạch và Đầu tưTp.HCM cấp ngày 07/02/2005)

ĐĂNG KÝ CỔ PHIẾU TRÊN TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Tên Cổ Phiếu:            

Cổ phiếu Công ty Cổ phần Nông Dược HAI
Mệnh giá:



10.000 đồng/cổ phần
Tổng số lượng đăng ký giao dịch:
11.400.000 cổ phần
Tổng giá trị đăng ký giao dịch:
114.000.000.000 đồng
TỔ CHỨC TƯ VẤN:
· Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI)
Trụ sở chính

Địa chỉ: 180 - 182 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh


Điện thoại: (84.8) 8218 567

Fax: (84.8) 8213 867


Email:
ssi@ssi.com.vn 

Website: www.ssi.com.vn 
Chi nhánh tại Hà Nội


Địa chỉ: 25 Trần Bình Trọng, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội


Điện thoại: (84.4) 9426 718

Fax: (84.4) 9426 719


Email: ssi_hn@ssi.com.vn 
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN:

· Công ty Kiểm toán & Dịch vụ Tin học (AISC)
Địa chỉ: 142 Nguyễn Thị Minh Khai, Quận 3, Tp Hồ Chí Minh.

            Điện thoại: (84.8) 9305 163                Fax: (84.8) 9304281


   Email: aisc@hcm.vnn.vn                    Website: www.aisc.com.vn
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NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH
I. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức đăng ký – Công ty Cổ phần Nông Dược HAI

Ông Đặng Thanh Cương
Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng Quản trị/Tổng Giám Đốc

Bà Nguyễn Thị Lệ Hằng
Chức vụ: Giám Đốc Tài chính kiêm Kế Toán Trưởng
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý, theo đó, nhà đầu tư có thể hiểu, phân tích tình hình tài chính, hoạt động, kinh doanh trong quá khứ cũng như triển vọng trong tương lai của Công ty. 

2. Tổ chức tư vấn - Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài gòn (SSI)


Ông Nguyễn Hồng Nam

Chức vụ: Giám đốc Điều hành
Bản cáo bạch này là một phần của Hồ sơ xin phép đăng kí giao dịch cổ phiếu do Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI) tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Nông Dược HAI. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Nông Dược HAI cung cấp. 
II. CÁC KHÁI NIỆM

· Nghị định 144/CP: Nghị định 144/2003/NĐ-CP ban hành ngày 28/11/2003 của Chính phủ về Chứng khoán và Thị trường Chứng khoán.

· Công ty :                           

Công ty Cổ phần Nông Dược HAI 
· Tổ chức đăng ký giao dịch:
Công ty Cổ phần Nông Dược HAI
 

· SSI




Công ty Cp Chứng khoán Sài Gòn

· UBCKNN



Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước

· HASTC



Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội
· BVTV



Bảo vệ thực vật
III. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Giới thiệu chung về công ty

· Tên gọi Công ty: Công ty Cổ phần Nông Dược HAI
· Tên giao dịch đối ngoại: H.A.I Join Stock Company
· Tên viết tắt: Công ty H.A.I
· Địa chỉ: 28 Mạc Đỉnh Chi, Phường. Đa Kao, Quận 1, Tp.Hồ Chí Minh      
· Điện thoại: (84.8) 8244 975 - 8292 805 - 8235 229 

· Fax: (84.8) 8297 579 – 8221 484
· Ngân hàng mở tài khoản: Nông Nghiệp phát triển nông thôn, Chi nhánh Phú Nhuận, tp.HCM
Số hiệu tài khoản: 1604.201.009077
· Mã số thuế: 0301242080
· Các lĩnh vực hoạt động kinh doanh của Công ty bao gồm:

· Sản xuất, mua bán hoá chất ( trừ hoá chất có tính độc hại mạnh ), phân bón, giống cây trồng ( không sản xuất tại trụ sở ) . 
· Mua bán hạt nhựa 
· Sản xuất, gia công, kinh doanh, xuất nhập khẩu vật tư nông nghiệp;

· Dịch vụ bảo vệ thực vật , cung cấp giống cây trồng , hướng dẫn kỹ thuật trồng trọt . 
· Sản xuất mua bán thuốc bảo vệ thực vật , hạt giống ( không sản xuất tại trụ sở ).
· Cho thuê kho, văn phòng, máy móc thiết bị sản xuất ngành nông dược, xe tải .
· Kinh doanh các ngành nghề khác trong phạm vi đăng ký và phù hợp theo quy định của pháp luật;
· Sản phẩm chính: vật tư nông nghiệp.

· Cơ cấu vốn điều lệ tại thời điểm 30/10/2006:
Bảng 1: Cơ cấu vốn điều lệ tại thời điểm 30/10/2006
	STT
	Chỉ tiêu
	Số lượng 

cổ phần
	Giá trị 

(đồng)
	Tỷ lệ 

(%)

	1
	Cổ phần Nhà Nước nắm giữ
	6.900.000
	69.000.000.000
	60,52

	2
	Cổ đông đặc biệt
	914.060
	9.140.600.000
	8,02

	-
	Cổ đông HĐQT
	660.170
	6.601.700.000
	5,79

	-
	Cổ đông Ban Giám đốc
	-
	
	

	-
	Cổ đông Ban kiểm soát
	253.890
	2.538.900.000
	2,23

	3
	Cổ phần của cổ đông là CBCNV trong Công ty
	1.127.000
	11.270.000.000
	9,89

	4
	Cổ phần của cổ đông bên ngoài Công ty
	2.458.940
	24.589.400.000
	21,57

	
	Tổng số
	11.400.000
	114.000.000.000
	100


Nguồn: Sổ theo dõi cổ đông thời điểm 30/10/2006
2. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Theo Quyết định số 94 NN – TCCB/QĐ ngày 3/3/1986 của Bộ Nông nghiệp và Công nghiệp thực phẩm, Công ty Vật tư bảo vệ thực vật phía Nam được thành lập, trực thuộc Cục Trồng trọt và bảo vệ thực vật của Bộ Nông nghiệp và Công nghiệp thực phẩm. Lúc này, Công ty hoạt động theo loại hình Công ty cấp 3 với nhiệm vụ chính là phân phối thuốc bảo vệ thực vật theo chỉ tiêu của Bộ phân bổ cho các tỉnh phía Nam từ tỉnh Khánh hoà  đến tỉnh Minh Hải, giá cả do Nhà nước quyết định.
 Năm 1992, Bộ Nông nghiệp và Công nghiệp thực phẩm quyết định tách Công ty Vật tư bảo vệ thực vật phía Nam khỏi Cục Trồng trọt và Bảo vệ thực vật và đứng ra trực tiếp quản lý. Công ty hoạt động theo loại hình cấp 2 với nhiệm vụ chính vẫn như trên, đồng thời đã có một phần nhỏ tự kinh doanh theo cơ chế thị trường.
Đến năm 1993, Bộ Nông nghiệp và Công nghiệp thực phẩm thành lập Công ty Vật tư bảo vệ thực vật 2 – Trực thuộc Bộ Nông nghiệp và Công nghiệp thực phẩm (nay là Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn ). Tại thời điểm này, Công ty được Nhà nước giao vốn và tự chủ hạch toán kinh doanh theo cơ chế thị trường. Sau hơn 10 năm hoạt động dưới loại hình doanh nghiệp Nhà Nước, theo Quyết định  số 2616 /QĐ/BNN –TCCB của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và PTNT ký ngày 30/8/2004, về việc chuyển doanh nghiệp nhà nước Công ty Vật tư bảo vệ thực vật 2 thành công ty cổ phần. Công ty Cổ phần Nông dược HAI đã được thành lập và chính thức đi vào hoạt động với giấy phép kinh doanh số 4103003108 cấp ngày 7/2/2005 của Sở Kế hoạch và đầu tư TP.HCM. 

3. Cơ cấu tổ chức Công ty
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Hình 2: Cơ cấu tổ chức của Công ty  
· Trụ sở chính Công ty Cổ phần Nông Dược HAI
Địa chỉ: 28 Mạc Đỉnh Chi, P. Đa Kao, Quận 1, Tp HCM
Điện thoại:
 (84.8) 8244 975


Fax: (84.8) 8297 579
· Kho Nông dược Lê Minh Xuân
Địa chỉ: Lô B30-B43, đường 12, KCN Lê Minh Xuân, Bình Chánh, Tp HCM
Điện thoại:
 (84.8) 7661 149


Fax: (84.8) 7661 161
· Chi nhánh Nông dược Cai Lậy
Địa chỉ: Km 1990 quốc lộ I, ấp Mỹ Cần, xã Nhị Mỹ, huyện Cai Lậy, Tiền Giang.
Điện thoại:
 (84.73) 826 407


 
Fax: (84.73) 826 968
· Chi nhánh Nông dược Cần Thơ

Địa chỉ: Khu công nghiệp Trà Nóc, Tp. Cần Thơ.
Điện thoại:
 (84.71) 843 042
 


Fax: (84.71) 843 519
· Chi nhánh Nông dược Quy Nhơn
Địa chỉ: Lô 9, đường 21, cụm công nghiệp Quang Trung, P. Quang Trung, Tp. Quy Nhơn, Tỉnh Bình Định.

Điện thoại:
 (84.56) 746 813 


Fax: (84.56) 746 814

· Chi nhánh Nông dược Hà Nội
Địa chỉ: Phòng 2404- Nhà 24-T1, Khu Đô Thị Trung Hòa Nhân Chính, Quận Cầu Giấy, HN.

Điện thoại:
 (84.4) 2512 466 


Fax: (84.4) 251 2467
· Chi nhánh  Nông dược Đồng Tháp

Địa chỉ: 161 Quốc Lộ 30, phường Mỹ Phú , Thị xã Cao Lãnh Đồng Tháp .

Điện thoại:
(84.67) 872 966 


Fax: (84.67) 872 967
· Chi nhánh  Nông dược An Giang

Địa chỉ: Ấp Hoà Phú 1 , Thị trấn An Châu, huyện Châu Thành, An Giang.

Điện thoại: (84.76) 836 334
· Văn phòng đại diện Sóc Trăng
Địa Chỉ: 128C Mạc Đỉnh Chi. P.9, Tỉnh Sóc Trăng
Điện thoại:
 (84.79) 610 832




4. Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty 
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Hình 3: Bộ máy tác nghiệp của Công ty 

Đại hội đồng Cổ đông

Đại hội đồng Cổ đông (ĐHCĐ) là cơ quan có thẩm quyền cao nhất quyết định mọi vấn đề quan trọng của công ty theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. Đại hội đồng Cổ đông là cơ quan thông qua chủ trương chính sách đầu tư dài hạn trong việc phát triển công ty, quyết định cơ cấu vốn, bầu ra cơ quan quản lý và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Hội đồng Quản trị 
Hội đồng Quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc quyền hạn của Đại hội đồng Cổ đông quyết định. Hội đồng Quản trị gồm (07) bảy thành viên. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có nhiệm kỳ tối đa là 3 năm và có thể được bầu lại tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tiếp theo. Định hướng các chính sách tồn tại và phát triển để thực hiện các quyết định của Đại hội đồng cổ đông thông qua việc hoạch định chính sách, ra nghị quyết hành động cho từng thời điểm phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty.

Ban kiểm soát 
Ban kiểm soát là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh; trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của Công ty nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Ban kiểm soát gồm 3 thành viên với nhiệm kì 3 năm do ĐHCĐ bầu ra.
 Tổng Giám đốc 
Hội đồng Quản trị có quyền bổ nhiệm và bãi nhiệm Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc điều hành các hoạt động của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng Quản trị về các nhiệm vụ và quyền hạn được giao phó. Quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của công ty.
Phó Tổng Giám Đốc
Phó Tổng Giám Đốc giúp Tổng Giám Đốc tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của công ty. 
Bộ phận Nhân sự - Hành chính

· Điều hành và quản lý các hoạt động Nhân sự và Hành chính của toàn Công ty;

· Thiết lập và đề ra các kế hoạch và chiến lược để phát triển nguồn nhân lực;

· Hỗ trợ cho các chi nhánh về các vấn đề về nhân sự, hành chính một cách tốt nhất;

· Xây dựng nội quy, quy chế, chính sách về nhân sự và hành chính cho toàn Công ty;

· Tổ chức thực hiện và giám sát việc thực hiện các quy chế, chính sách về hành chính, nhân sự phù hợp với thực tế của Công ty và với chế độ hiện hành của Nhà nước;

· Tiếp nhận và luân chuyển các thông tin, ban hành các văn bản đối nội, đối ngoại, các thông báo hội nghị của Lãnh đạo Công Ty.

· Thực hiện các nhiệm vụ lễ tân, tổ chức và phục vụ hội nghị, hội họp, tiếp khách của Công ty.

· Quản lý văn phòng, nhà làm việc, cơ sở hạ tầng, trang thiết bị văn phòng, các phương tiện phục vụ cho SXKD.

Bộ phận Tài chính Kế toán

· Quản lý, điều hành các hoạt động Tài chính, kế toán;

· Tư vấn cho Ban Giám đốc về tình hình tài chính và các chiến lược về tài chính;

· Lập báo cáo tài chính theo chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán;

· Lập dự toán ngân sách, phân bổ và kiểm soát ngân sách cho tòan bộ họat động sản xuất kinh doanh của Công ty;

· Dự báo các số liệu tài chính, phân tích thông tin, số liệu tài chính kế toán;

· Quản lý vốn nhằm đảm bảo cho các họat động sản xuất kinh doanh và việc đầu tư của Công ty có hiệu quả.

· Xây dựng các quy chế, quy định về lĩnh vực hoạt động tài chính kế toán.

· Xây dựng kế hoạch tài chính của Công ty.

Bộ phận Kinh doanh

· Hoạch định, triển khai, kiểm tra và phân tích các kế hoạch sản xuất, kế hoạch vật tư.

· Quản lý và giám sát các hoạt động kinh doanh.

· Lập kế hoạch SXKD hàng năm, dài hạn và chiến lược phát triển Công Ty.

· Thu thập các thông tin về tình hình SXKD của Công Ty để tổng hợp, phân tích đánh giá, điều chỉnh, bổ sung các kế hoạch đã được phê duyệt.

· Lập kế hoạch thực hiện các dự án đầu tư đã được phê duyệt.

· Lập kế hoạch thu hồi công nợ

Bộ phận Tiếp thị

· Xây dựng kế hoạch phát triển và hoàn thiện hệ thống bán hàng.

· Xây dựng kế hoạch tiêu thụ sản phẩm.

· Xây dựng hệ thống phân phối

· Thực hiện, tổ chức các chương trình hội thảo, quảng bá, tiếp thị các sản phẩm của Công ty. 

· Chăm sóc khách hàng.

Các chi nhánh

· Quản lý tiền – hàng và cung ứng vận chuyển cho việc kinh doanh của Công ty. 
5. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty và danh sách cổ đông sáng lập tại thời điểm 30/10/2006
Bảng 2: Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần tại thời điểm 30/10/2006
	TT
	Cổ đông
	Địa Chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ trọng trong tổng vốn điều lệ 

	1
	Nhà Nước

Đại diện: 

· Đặng Thanh Cương

-    Phạm Văn Hưng
	08 đường 7B KDC An lạc P.an Lạc A , Bình Tân Tp.HCM


	6.900.000
	60.53%

	
	Tổng Cộng
	
	6.900.000
	60.53%


Bảng 3: Danh sách cổ đông sáng lập tại thời điểm 30/10/2006
	STT
	Cổ đông
	Địa Chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ trọng trong tổng vốn điều lệ 

	1
	Đại diện vốn Nhà nước:

Đặng Thanh Cương
Phạm Văn Hưng
	08 đường 7B KDC An lạc P.an Lạc A , Bình Tân Tp.HCM

202B-D5 P/Phương Mai,Q Đống Đa, HN
	6.900.000
	60.53%

	2
	Đặng Thanh Cương
	08 đường 7B KDC An lạc P.an Lạc A , Bình Tân Tp.HCM
	5.000
	0.04%

	3
	Nguyễn Thị Lệ Hằng
	343/40 Nguyễn Trọng Tuyển P.1 Q.TB Tp.HCM
	100.000
	0.88%

	4
	Quách Thành Đồng
	124 Đường số 3 , KP 2 , P.Bình Trị Đông , Bình Tân Tp.HCM
	100.000
	0.88%

	5
	Nguyễn Công Chiến
	160/1/28 Xô Viết Nghệ Tĩnh P.21 , Q.BT , TP.HCM
	100.000
	0.88%

	6
	Trần Văn Phát
	29/9 ấp Nam Thới, xã Thới Tam Thôn, Huyện Hóc Môn, Tp.HCM 
	291.770
	2.56%

	7
	Trần Tăng Phi Oanh
	32/21 Hồ Thị Kỷ , P.1 , Q.10 , TP.HCM
	63.400
	0.56%

	
	Tổng cộng
	
	7.560.170
	66.32%


6. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức xin đăng ký,  những công ty mà tổ chức đăng ký giao dịch đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức xin đăng ký. 
· Không có
7. Hoạt động kinh doanh

7.1 Các nhóm sản phẩm chính của Công ty
Tất cả các loại dược phẩm của HAI được sản xuất và phân theo ba loại hình cơ bản như sau:
· Công ty mua thành phẩm đã được sản xuất hoàn chỉnh nguyên đai nguyên kiện từ các nhà cung cấp để cung ứng trực tiếp đến khách hàng như: Dekamon 22.43L bao bì 100ml, Lannate 40SP bao bì 100gr & 500gr v.v…;
· Công ty mua thành phẩm dạng bao bì lớn phuy 200 lít, thùng 70kg, v.v…, sau đó chiết và đóng chai tại các đơn vị sản xuất để có được thành phẩm hoàn chỉnh bán ra thị trường như: Roundup 480SC dạng bao bì 200L về đóng chai thành dạng chai 1 lít, chai 480ml, chai 100ml, v.v..;
· Công ty mua nguyên vật liệu chính gồm hoạt chất và các phụ gia, sau đó áp dụng công nghệ, công thức pha chế được chuyển giao từ các công ty nước ngoài hoặc tự nghiên cứu để phối chế sản xuất ra thành phẩm hoàn chỉnh, như: Fastac 5EC, Hopsan 75ND, Applaud 10WP, v.v…

	Sản phẩm
	Mô tả

	· Thuốc trừ cỏ 


	FACET 25SC
	Sản phẩm của công ty BASF AG (CHLB Đức). Chuyên dùng để trừ cỏ trên ruộng lúa sạ, lúa cấy.



	
	SIRIUS 10WP
	Sản phẩm của công ty Nissan Chemicals Industries Co., Ltd (Nhật Bản). Chuyên dùng để trừ cỏ trên ruộng lúa sạ, lúa cấy.

	
	CLINCHER 10EC
	Sản phẩm của công ty Dow AgroSciences (Hoa Kỳ). Chuyên dùng để trừ cỏ lông công, đuôi phụng trên ruộng lúa sạ, lúa cấy.

	
	ONECIDE 15EC
	Sản phẩm của công ty Ishihara Sangyo Kaisha (Nhật Bản). Chuyên dùng để trừ cỏ hòa bản trên ruộng cây trồng cạn như khoai mì, đậu phộng, đậu nành.

	
	ROUNDUP 480SC
	Sản phẩm của công ty Monsanto (Hoa Kỳ) Chuyên dùng để trừ cỏ trên đồn điền cao su, cà phê, vùng đất khai hoang, hoặc trừ cỏ mọc ở nơi không canh tác như bờ mương, sân bay, nhà ga.

	
	O.K 683DD


	Sản phẩm của công ty CỔ PHẦN NÔNG DƯỢC HAI. Chuyên dùng để trừ cỏ hai lá mầm trong ruộng lúa.

	· Thuốc trừ rầy
	APPLAUD 10WP


	Sản phẩm của công ty Nihon Nohyaku (Nhật Bản). Chuyên dùng để trừ rầy gây hại trên lúa.



	· Thuốc trừ sâu
	ATABRON 5EC


	Sản phẩm của công ty Ishihara Sangyo Kaisha (Nhật Bản). Chuyên dùng để trừ sâu xanh da láng gây hại trên đậu, sâu xanh gây hại trên rau…

	
	FASTAC 5EC
	Sản phẩm của công ty BASF(CHLB Đức). Chuyên dùng để trừ sâu, rầy gây hại trên lúa, trên rau, cây ăn trái.

	· Thuốc trừ bệnh
	BEAM 75WP


	Sản phẩm của công ty Dow AgroSciences (Hoa Kỳ). Chuyên dùng để phòng trừ bệnh đạo ôn (cháy lá) trên lúa.



	 
	OPUS 75EC
	Sản phẩm của công ty BASF (CHLB Đức). Chuyên dùng để phòng trừ bệnh đốm vằn gây hại cho lúa.

	· Thuốc trừ sâu rầy
	HOPSAN 75ND


	Sản phẩm của công ty CỔ PHẦN NÔNG DƯỢC HAI. Chuyên dùng để trừ sâu, rầy gây hại trên lúa, rau, cây ăn trái.

	
	HOPPCIN 50EC
	Sản phẩm của công ty CỔ PHẦN NÔNG DƯỢC HAI. Chuyên dùng để trừ sâu, rầy gây hại trên lúa, rau, cây ăn trái.


	[image: image4.jpg]-
* NGUY HIEM 2
I X QUAN XA TRE EM &

THUSC TRU SAU

\v
- th phén : ('nwrémm.ﬁ

3 pF e v p

HHARA SANGYO KAISHA (NHAT BAY
Phén phéj Viét Nam :

CTY VAT 11/ BAG VE THC VAT

28, Mac Dinh Chi, QIJP HCM

chai 1ai CTY CP HOC MON

6

sX

.

2N




	[image: image5.jpg]OC TR SAU

Thanh A&
t :;’l(’z“:’:’ ”
.w R : enobuci
AY NAU HaAI LUA, RUGI WC‘
. Dom vi dang ky

" CO PHAN NONG DUGC HAL
Dinh Chi, Q1. Tp HCN §

CTY CP HOC MON

The tich thyc 100 mLg®

?

o

\-—-J




	[image: image6.jpg]THUSC TRU R
i0PPECINSE
i

"N ey Ay nA HALIS
*AY Hal cAy AN QUA

r o
o e
h el 4





	[image: image7.jpg]ifop-buty...... 1508
Chuyén trit co hoa bin trén
ong dgu nanh, ddu phong (Igeh

San phim cia:
NHARA SANGYO KAISHA Lt (NHAT BN
Phan phoi tai Vigt Nam:
CTY ¢0 PHAN NONG DUGC HAT
28 Mac Dinh Chi, Q.1, Tp HEM
V6 chai tai- CTY CP HOC MON

Thé tich thyc 100 ml

NGAY $X.
HAN DUN!






	
	
	
	

	[image: image8.jpg]AN THAN - BAO QUAN XA TRE EM

Thanh phén
Giyphosate sopr
Clt hoo ooy B¢

SAN PHAM

O PHONG NGO BOC.

it 98t 0t an odn, xa thm v cia b em Knong 0 chung v
huc phdm. thic anga sic

Mang 6 ot Lo 80ng K pha ché v phun xi I

Knang an g, ht thuc v dang s dung . TAm 1. thay audn
0y sk i ung

Kning i 1 g cu i i 2014 4. B DG S0 hwt
cAp CUUSOBO:

N i don o mét. g i ngay v 1 D Néu TG gt
V40, pd 1 ngay O o g g NBu il phi . 6
g 950 g o, mang theo i gy 00 &0
Ting hp khincip i un dén i phm g0 5 0065-65429595
v doc tnsin phdm 0 e i 80

CH ¥: K0ng a0 vk phun R 10ng 00 2 90 82K phun
THO! gl chen I kg xic .

Thé tich thyc it





	[image: image9.jpg]ié1 Nam.

P i tai
Ty J" :“,.‘n. NONG Mc’ﬁl
28, Mac Dinh Chi, Q1. Tp. Wep
Vé chai tai: CTY CP me,.j
Thé tich thyc 100
0 RR. 99/05 RR
2 2%?%% 1l





	[image: image10.jpg]Dan i dang &
10 PHAN NONG DUOC B
Mac Dink Chi, Q E

CTY CP HOC M

* monG pAN TRUGC 104 ¢
™ tich thyc 450 ™

T




	[image: image11.jpg]w ===

THUSC TRU CO

e FOCEF 255

™anh phén: Quinclorac.... 250 ¢
"WYEN TRU €O DAT TREN RUOY
Sdu phdm ciia: BASF (CHLB DUC

Phan phii tai Vigt Nam
CTY CO PHAN NONG DUGC HAY

8 Mac Dink Chi, Q
V4 chai tgi CTY CP LONG P

Thé tich thyc 250 m!

VIV |






	
	
	
	

	[image: image12.jpg]ooé&Ag

(‘ Dow Agro’ cience

? |
Diing dé tri bgnh dao on (chdy ld) lia
do nam Pyricularia Oryzae
DEPHONG NGO BOC:
Cat 0l 1husc not an toan. xa 1am véi cda 116 em: Knong aé
NG VGl thyc phdm, thide an giasac.
':‘.‘Wf’d B30 14 lao 40ng vé khdng an udng, hat thudc frongkhi
z yjmdur\gmuoc
9. thay qudin Go ngay sau khi st dung thudc "’o“"’ —
3 U phun xit nal ao hd nudi ca. ngudn NUde sinhhod!
CArcy sy
bty dinh vao da. mdt thi phdi nia ngay bang NUSE 5o
dua nan nhan aén ca sd v 16 gn NA!

h

- t Phai th
‘ heo ni 5c @Ay NGO Ao
Jon cachly 3 phun thudc frude thu hoach 21 Ng3Y
Khéi lugng tinh : 100 g
BEAM TSWE M whdn Midn thatng o cia Dhvw AgruSciemces (USA
o= | ~
OeRE NR N
ad
HANG MAU




	[image: image13.jpg]THUOC TR CO

SIIIIIIS 10WP





	[image: image14.jpg]



	[image: image15.jpg]W

. H
THUSC TRU BEN

Opus 756

P

Ld
sion: MLy
suTHeo IO

- SE G (cHLp i) -
s NGAY S%
-t NG D g ,
vt N 01, Ty sy
N3 FLONG migp






7.2 Sản lượng sản phẩm, dịch vụ qua các năm

Bảng 4: Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm 
Đơn vị: đồng
	Năm
	2004
	Tỷ trọng (%)
	2005
	Tỷ trọng (%)
	9 tháng 2006
	Tỷ trọng (%)

	Thuốc trừ cỏ
	157.439.642.977
	46,8
	189.616.754.234
	53,0
	122.240.732.988
	39,7

	Thuốc trừ sâu
	95.889.454.674
	28,5
	90.882.815.931
	25,4
	108.780.004.368
	35,3

	Thuốc trừ bệnh
	66.137.409.594
	19,7
	65.638.547.012
	18,3
	69.497.059.794
	22,6

	KT sinh trưởng
	7.605.508.257
	2,3
	6.993.419.392
	1,9
	3.198.022.892
	1,0

	Phân bón lá
	1.316.493.945
	0,4
	2.109.057.848
	0,6
	657.916.326
	0,2

	Hạt giống
	785.372.800
	0,2
	920.973.098
	0,3
	103.014.400
	0,0

	Khác
	7.246.977.620
	2,1
	1.694.207.303
	0,5
	3.641.347.770
	1,2

	Tổng cộng
	
	100
	
	100
	
	100


Nguồn:Báo cáo doanh thu bán hàng của Công ty qua các năm 2004,2005 và 09/2006
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7.3 Nguyên vật liệu

a. Các nguyên vật liệu chính
Nguyên vật liệu chính gồm: hóa chất dạng thuốc thành phẩm các loại, hóa chất dạng nguyên liệu để sản xuất thuốc thành phẩm các loại, dung môi, chất tạo nhũ, chai nhựa, nắp nút, miếng seal, nhãn, thùng, gói nhôm, gói PVC, v.v… Nhiều năm qua, HAI là nhà phân phối độc quyền các sản phẩm cho nhiều công ty đa quốc gia  hàng đầu thế giới về nghiên cứu sản xuất hoá chất như Dow AgroSciences, DuPont, Monsanto của Hoa Kỳ, công ty BASF của Đức, các công ty Sumitomo Chemicals, Nissan, Mitsui, Ishihara của Nhật Bản, và của một số quốc gia khác. Các công ty này bán nguyên liệu kèm theo công nghệ sản xuất, đóng gói để HAI có thể gia công sản xuất trong nước. Một trong những lợi thế quan trọng Công ty là các sản phẩm được giao phân phối độc quyền đều là thương hiệu nổi tiếng, có chất lượng, hiệu quả và được các cán bộ kỹ thuật nông nghiệp đánh giá cao đồng thời được người nông dân tin tưởng sử dụng.

Những nguyên liệu, vật tư khác được mua từ các nhà các nhà cung cấp có uy tín như chất gây nhũ mua của công ty Takemoto Oil - Nhật Bản; dung môi của công ty Shell, Exxon Mobil.
Bảng 5: Các nhà cung cấp chính
	Nguyên vật liệu
	Nhà cung cấp

	Facet 25SC, Bavistin 50FL, Alpha-Cypermethrin tech 93% (sản xuất Fastac EC), Opus 75EC, Kumulus 80DF.
	BASF SINGAPORE PTE LTD

7 Temasek Boulevard 35-01, Suntec Tower One, Singapore 038987
	Tel : (65) 6337 0330

Fax : (65) 6334 0330 



	Clincher 10EC, Beam 75WP, Chlorfyripos technical 97% (sản xuất Nurelle-D 25/2.5EC), Clipper 25OD, Pulsor 23F.
	DOW AGROSCIENCES (MALAYSIA) SDN BHD

46350 Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia
	Tel : (603) 7969 4388

Fax : (603) 7958 7668



	thành phẩm hoàn chỉnh: Lannate 40SP bao bì 100gr và 500gr, Ammate 150SC bao bì 8ml và 100ml, Ally 20DF bao bì 1,5gr.
	CÔNG TY TNHH DUPONT VIETNAM

12 Thống Nhất, Khu công nghiệp Sóng Thần II, huyện Dĩ An, tỉnh Bình Dương
	Tel : 0650. 790 502

Fax : 0650. 790 501



	Roundup 480SC, Lasso 48EC, Echo 60EC.


	MONSANTO THAILAND LIMITED

19 Ratchadapisek Road, Laadyao, Chatuchak, Bangkok 10900, Thailand
	Tel : (662) 937 8888

Fax : (662) 937 8844



	Cung cấp nguyên liệu chính của công ty SUMITOMO CHEMICAL CO., LTD công ty NIHON NOHYAKU và một số công ty khác của Nhật Bản bán cho công ty HAI: Sumi-Alpha 84%, Sumithion 95%, Sumi-Eight 12,5WP, Applaud 85%,…
	ITOCHU CHEMICAL FRONTIER CORPORATION

5-1, Kita-Aoyama 2-chome, Minato-ku, Tokyo 107-0061, Japan


	Tel: (81)3 3497 4436

Fax: (81) 3 3497 4552 
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b. Sự ổn định của nguồn cung cấp nguyên vật liệu 
Với nguồn nguyên liệu được cung cấp bởi các công ty nước ngoài kèm theo nhãn hiệu hàng hóa, Công ty đã có các thỏa thuận được ký kết ngay từ đầu năm về chỉ tiêu sản lượng, giá cả, các chính sách hỗ trợ đi kèm nhằm đảm bảo tính ổn định giá bán sản phẩm khi đưa ra thị trường. Trong những trường hợp tăng hoặcgiảm giá cung cấp nguyên liệu đều được các công ty nước ngoài thông báo trước ít nhất 03 tháng. Sự ổn định nguồn nguyên liệu cũng đã được hai bên xây dựng kế hoạch giao và nhận hàng ngay từ đầu năm cho từng tháng, hoặc điều chỉnh trong từng quý cho phù hợp với thời vụ, thị trường đồng thời chủ động kế hoạch sản xuất gia công.

Đối với nguồn nguyên liệu do Công ty chủ động nhập khẩu để phục vụ sản xuất những sản phẩm mang nhãn hiệu của HAI cũng được xây dựng kế hoạch từ 3 – 6 tháng để đảm bảo nguồn cung cấp tránh sự gián đoạn trong sản xuất. Để tăng tính cạnh tranh và tránh rủi ro thiếu hụt hàng, Công ty cũng chọn từ 2 nhà cung cấp trở lên để thực hiện chào giá cho từng lô hàng.

c. Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu đến doanh thu và lợi nhuận 
Hầu hết các nguyên vật liệu cho sản phẩm của Công ty đang phân phối tại thị trường Việt Nam hiện nay đều phải mua từ các nhà cung cấp nước ngoài hoặc trong nước. Do vậy, giá cả của nguyên vật liệu thay đổi sẽ có tác động đến doanh số và lợi nhuận của Công ty. Tuy nhiên, trong nhiều năm qua, giá những nguyên liệu và sản phẩm từ các nhà cung cấp luôn được ổn định trong cả năm. Sự biến động giá của các nhà cung cấp nếu thay đổi thường được thay đổi từ đầu năm, ngoại trừ sự biến động quá lớn của thị trường thế giới. Ngoài ra, toàn bộ nguyên vật liệu chính phải nhập khẩu mua bằng ngoại tệ (USD) nên sự biến động của tỷ giá hối đoái cũng đã tác động đến lợi nhuận của công ty.
Bảng 6: Biểu đồ giá cung cấp
	TT
	Nguyên liệu chính
	Đầu năm 2005
	Cuối năm 2005
	Tăng/giảm (%)

	1
	Facet 25SC
	19.87 USD/L
	19.87 USD/L
	-

	2
	Clincher 10EC
	23.00 USD/L
	23.00 USD/L
	-

	3
	Beam 75WP
	32.00 USD/kg
	32.00 USD/kg
	-

	4
	Sirius 10WP
	44.98 USD/kg
	44.98 USD/kg
	-

	5
	2,4 D Amine 860 g/l
	1.99 USD/L
	2.20 USD/L
	+10,55%

	6
	Tỷ giá đồng/USD
	15.753
	15.906
	+0,97%
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7.4 Chi phí sản xuất

Do đặc điểm ngành hàng: sử dụng lao động nhiều, tổ chức sản xuất theo nhu cầu tiêu thụ của thị trừơng nên chi phí sản xuất thường dao động hàng năm. Tổng chi phí sản xuất thường chiếm trên 87% tổng doanh thu. Trong đó, nguyên vật liệu chiếm khoảng 84%, chi phí bán hàng chiếm 4% và chi phí quản lý chiếm tỉ lệ chưa tới 1%. 

Bảng 7: Cơ cấu chi phí giai đoạn 2004-09/2006
	Chi phí
	Năm 2004
	Năm 2005(*)
	9 tháng 2006

	
	Triệu đồng
	% DT
	Triệu đồng
	% DT
	Triệu đồng
	% DT

	Giá vốn hàng bán
	303.356
	90,17
	301.676
	84,06
	263.090
	85,51

	Chi phí bán hàng
	5.927
	1,76
	9.740
	2,71
	18.211
	5,92

	Chi phí quản lí 
	2.336
	0,69
	2.846
	0,79
	2.167
	0,7

	Tổng cộng
	311.619
	92,26
	314.262
	87,57
	283.468
	92,13

	(*)Doanh nghiệp chính thức hoạt động dưới hình thức CTCP vào ngày 8/2/2005, do đó Báo cáo tài chính 2005 là báo cáo tài chính được kiểm toán từ thời điểm 8/2/2005 đến 31/12/2005
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7.5 Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới

Công ty có kế hoạch phối hợp với các đối tác kinh doanh để phát triển những sản phẩm mới có tính ưu việt hơn; công nghệ cao hơn ít ảnh hưởng đến con người, môi trường; những sản phẩm có tính hiệu quả cao trong việc bảo vệ mùa màng.
Bên cạnh đó, bộ phận kỹ thuật cũng nhanh chóng nghiên cứu các sản phẩm mới thuộc sở hữu của Công ty với đặc điểm là phù hợp với yêu cầu áp dụng trong chương trình thâm canh sản xuất của bà con nông dân hiện nay và tương lai như: sản phẩm có nguồn gốc sinh học, sản phẩm hỗn hợp có phổ tác dụng rộng hiệu quả cao, chế phẩm phân bón qua lá dạng hữu cơ, chế phẩm kích thích sinh trưởng sinh học.
Nghiên cứu các công thức thuốc bảo vệ thực vật đa dạng với các hoạt chất mới, dung môi mới, chất phụ gia thay thế để nâng cao tính hiệu quả của sản phẩm, giảm giá thành sản phẩm; đồng thời việc đa dạng công thức sẽ chủ động nguồn nguyên liệu thay thế khi cần thiết.
Tìm kiếm và nghiên cứu những loại bao bì, vật tư mới cho phù hợp với các hoạt chất của thuốc bảo vệ thực vật, đảm bảo tính ổn định chất lượng sản phẩm, gọn nhẹ trong vận chuyển, an toàn và bảo vệ môi trường và ngay cả mục đích chống hàng nhái, hàng giả.

7.6 Hoạt động Marketing
a. Sản phẩm:  


Với phương châm chiến lược kinh doanh : “Tất cả vì lợi ích của khách hàng”, tiêu chí chọn lựa sản phẩm kinh doanh của Công ty Cổ phần Nông Dược HAI là “Hiệu quả - Chất lượng – Uy tín”, ngoài ra còn chú trọng chỉ tiêu “ít độc và thân thiện với môi trường”. Vì vậy, những sản phẩm được Công ty cung ứng trên thị trường trong những năm qua đều mang đậm dấu ấn đặc trưng nổi bật trong việc đáp ứng nhu cầu sản xuất nông nghiệp Việt Nam, đó là sự nhanh chóng được nông dân tín nhiệm và tin tưởng công nhận là hàng chất lượng cao. Nhiều sản phẩm lần lượt thâm nhập vào thị trường từ Nam chí Bắc, không chỉ nổi tiếng trên thương trường mà còn có thể xem là một thành công trong việc chuyển giao kỹ thuật cho nông dân để bảo vệ cây trồng như: thuốc trừ cỏ Sirus 10 WP, Facet 25 SC, Clincher 10 EC, Onecide 15 EC, Roudup 480 SC, O.K 683 DD; Thuốc trừ sâu Fastac 5 EC, Hopsan 75 ND, Atabron 5 EC, Applaud 10 WP, Hoppecin 50 EC; Thuốc trừ bệnh  Beam 75 WP, Bavistin 50 FL, Opus 75 EC, Carbenda 50 SC, Manozeb 80 WP…

b. Quảng bá sản phẩm:

Với mục tiêu là bảo đảm cho mọi người nông dân khi sử dụng sản phẩm của Công ty đều  đạt được hiệu quả cao và an toàn nhất nên Công ty thường xuyên đầu tư nhân lực và chi phí  lớn cho công tác quảng bá đến tận người nông dân và đại lý phân phối. Những nội dung trong công tác quảng bá sản phẩm bao gồm: giới thiệu công ty,  giới thiệu sản phẩm (đặc tính kỹ thuật, độc tính, sự nhận biết sản phẩm của công ty, cách sử dụng sản phẩm như thế nào là đúng, các biện pháp phòng ngừa ngộ độc v.v…) thực hiện mô hình trình diễn sản phẩm, trao tặng sản phẩm cho khách hàng sử dụng thử.v.v… Để thực hiện tốt những nội dung trên, Công ty đã và đang chọn các hình thức thực hiện như sau:

-     Tổ chức các hội thảo sản phẩm cho đại lý và nông dân.

· Kết hợp với các chi cục BVTV, Trung tâm khuyến nông, Hội nông dân tổ chức các lớp tập huấn, hội thảo hoặc tọa đàm với các chuyên đề chăm sóc bảo vệ cho từng cây trồng đặc trưng ở mỗi địa phương như: xoài, cây có múi,  dưa hấu,  bông vải, cao su, điều v.v… 

· Thử nghiệm đồng ruộng và các điểm trình diễn nông dược.
· Quảng cáo thông qua các phương tiện truyền thông đại chúng như tài trợ chương trình diễn đàn khuyến nông (Báo Nông nghiệp), các tạp chí kỹ thuật BVTV ở các tỉnh, chương trình Dự báo sâu bệnh, bạn nhà nông (Truyền hình Vĩnh Long), chương trình Đồng hành cùng nhà nông (Truyền hình Sóc Trăng), chương trình Ca cổ, hò, vè (Đài truyền thanh Tp HCM ), v.v. . . và phát quảng cáo sản phẩm trên truyền hình, truyền thanh ở các địa phương trên khắp cả nước.

· Tài trợ chi cục BVTV các chương trình tập huấn nông dân về 3 tăng  3 giảm, IPM, sản xuất rau an toàn, tập huấn nông dân phòng trừ bệnh đạo ôn, rầy nâu và bệnh vàng lùn-lùn xoắn lá trên lúa, mô hình kỹ thuật tưới ngập khô xen kẽ trên lúa (tiết kiệm nước).

·  In ấn và phổ biến các tài liệu như sổ tay sử dụng nông dược, tài liệu bướm (tờ rơi), posters, banners, v.v…
c. Chính sách giá cả:

Do đặc điểm của các sản phẩm đang phân phối là chất lượng cao nên Công ty đã áp dụng chính sách giá sản phẩm theo phương châm: “tiền nào của ấy” cho chương trình bán hàng của mình. Với chính sách này, giá của các sản phẩm tuy có cao hơn so với các sản phẩm khác đang lưu hành và  khó khăn cho khả năng cạnh tranh thâm nhập thị trường, nhưng với ưu điểm chất lượng cao vượt trội, các sản phẩm của Công ty thực sự đã không những đem lại lợi ích kinh tế  cho người sử dụng mà còn đem lại lợi nhuận cho khách hàng trung gian tham gia phân phối. Vì vậy sản lượng tiêu thụ các sản phẩm của Công ty liên tục tăng trưởng qua các năm, đồng thời cũng ngày càng chiếm được ưu thế cạnh tranh trên thị trường kinh doanh nông dược.    

d. Kênh phân phối và hệ thống mạng lưới tiếp thị:

Hệ thống phân phối sản phẩm của Công ty chủ yếu thông qua các khách hàng trung gian phân bổ đều khắp trên cả nước và được gọi là đại lý cấp 1 và đại lý cấp 2 . Để phục vụ kịp thời sản phẩm đến với khách hàng, Công ty đã thành lập nhiều chi nhánh trực thuộc, phân bổ đều khắp ở những khu vực, thị trường có nhu cầu cao, phạm vi địa lý rộng. Cùng với sự hoạt động tích cực của các chi nhánh trực thuộc, Công ty cũng không ngừng nâng cao năng lực các hoạt động marketing nhằm thực hiện chiến lược kinh doanh của mình. Những hoạt động marketing chủ yếu tập trung theo kênh phân phối này và được thực hiện qua  mạng lưới nhân viên tiếp thị được phân công theo địa bàn phụ trách. Đến nay, mạng lưới marketing này đã có mặt ở hầu hết các tỉnh đồng bằng sông Cửu long, các tỉnh miền trung và một số tỉnh ở miền bắc. Đặc trưng đội ngũ tiếp thị này là trẻ trung, năng động, có trình độ chuyên môn đại học, có kỹ năng tiếp thị chuyên nghiệp. Những nhiệm vụ thường xuyên của nhân viên tiếp thị tại địa bàn phụ trách là:

· Nghiên cứu và dự báo thị trường để xây dựng kế hoạch marketing phù hợp.

· Triển khai và thực hiện linh hoạt các hoạt động liên quan đến marketing như: chính sách bán hàng, chính sách hậu mãi, các công việc quảng cáo-quảng bá sản phẩm.

· Thực hiện công tác bán hàng: hàng quý, hàng năm cùng với các chi nhánh xây dựng kế hoạch bán hàng và có trách nhiệm thực hiện kế hoạch kinh doanh đó.

· Thực hiện công  tác chăm sóc khách hàng, bao gồm các khách hàng trung gian và nông dân.

· Tham gia các hoạt động quan hệ cộng đồng, xã hội khác.

Với sự hoạt động tích cực và hiệu quả của các chi nhánh và các nhân viên tiếp thị đã góp phần tạo nên một mạng lưới phân phối mạnh và phủ kín đến các địa bàn tiêu thụ trong phạm vi cả nước.
e.  Chính sách khuếch trương: 
· Xây dựng và phát triển hệ thống mạng lưới tiếp thị phủ đều khắp cả nước đủ lực để thực hiện các mục tiêu kinh doanh của công ty, song song với việc phát triển các chi nhánh và mở rộng hệ thống bán hàng cấp 1 và cấp 2, đặc biệt là các vùng còn trắng trên bản đồ đại lý phân phối.


· Tiếp tục mở rộng, đẩy mạnh, và đổi mới thường xuyên các hoạt động tiếp thị, quảng bá, đa dạng hóa sản phẩm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của thị trường và áp lực cạnh tranh mạnh mẽ của các đối thủ trong và ngoài nước.

· Thực hiện chiến lược “khác biệt sản phẩm” dựa trên ưu điểm của các sản phẩm chất lượng cao để tiếp tục mỡ rộng thị trường cũ và thâm nhập thị trường mới

· Triển khai các hoạt động tiếp thị cho các thị trường mục tiêu như các trang trại, hợp tác xã nông nghiệp, các công ty hoặc nông trường chuyên canh, v.v… Xây dựng các chuyên đề quảng bá trên cây trồng mục tiêu như cây ăn quả, bông vải, cao su, bắp, bông vải, v.v…
· Cung cấp thêm sự tiện ích cho khách hàng trung gian và khách hàng trực tiếp qua dịch vụ bán hàng, chính sách khuyến mãi, hậu mãi, chăm sóc khách hàng.
7.7 Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh, sáng chế và bản quyền
Logo:
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Ý nghĩa của Logo:

Logo của Công ty có hình vương miện với ý nghĩa ban đầu khi Công ty thành lập là “Vua của ngành bảo vệ thực vật”. Ba lá màu xanh lá mạ vươn cao biểu hiện đồng lúa tốt tươi của những nhành lúa, nền tảng của lúa tốt tươi là chân đế với 3 chữ “H.A.I”. “H.A.I” là tên gọi tắt quen thuộc của khách hàng và các đối tác về tên của Công ty. Năm 2005, khi tiến hành cổ phần hóa tên Công ty được đổi thành Công ty Cổ phần Nông dược H.A.I, với mục đích giữ lại ý nghĩa của thương hiệu nên Công ty có tên tiếng Anh là Hightech Agrochemical Industry (Công nghiệp hóa chất nông nghiệp chất lượng cao)”.

Nhãn hiệu thương mại:

Hiện nay Công ty đang kinh doanh với các nhãn hiệu thương mại thuộc hai nguồn sở hữu khác nhau.

· Nguồn sở hữu thuộc các nhà cung cấp: các nhãn hiệu thương mại này được các nhà cung cấp ủy quyền hoặc giao độc quyền cho công ty HAI phân phối lâu dài ở Việt Nam.

· Nguồn sở hữu thuộc Công ty HAI: các nhãn hiệu này có thể công ty trực tiếp kinh doanh phân phối, hoặc nhượng quyền kinh doanh cho các công ty khác phân phối với sự ràng buộc nghiêm ngặt về quản lý chất lượng sản phẩm để đảm bảo uy tín của thương hiệu.

Hiện nay công ty có 26 nhãn hiệu thương mại do Cục Bảo vệ thực vật thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn cấp Giấy chứng nhận đăng ký thuốc Bảo Vệ Thực Vật.
Bảng 8: Các nhãn hiệu đăng ký
	TT
	Tên thương phẩm
	Tên hoạt chất
	Số đăng ký
	Có giá trị đến 

	I. Thuốc trừ sâu 

	1
	Cyper 25EC
	Cypermethrin
	722/05 RR
	22/7/2009

	2
	Suco 50ND
	Fenitrothion
	719/05 RR
	22/7/2009

	3
	Hoppecin 50EC
	Fenobucarb
	54/04 RR
	01/4/2009

	4
	Hopsan 75ND
	Fenobucarb 30% + Phenthoate 45%
	154/04 RR
	07/7/2009

	5
	Leva 10 EC
	Fenvalerate
	721/05 RR
	22/7/2009

	6
	Leva 20EC
	
	720/05 RR
	

	7
	Phetho 50ND 
	Phenthoate
	32/04 RR
	01/4/2009

	II.Thuốc trừ bệnh

	1
	Bemyl 50WP
	Benomyl
	98/04 SRCr

38/04 RR
	29/4/2009

16/8/2009

	2
	Carbenda 60WP
	Carbendazim
	164/04 RR
	30/7/2009

	3
	Carbenda 50SC
	
	94/99 RR

106/04SRCr

173/04 RR

790/06 SRCr
	27/5/2008

29/4/2009

16/8/2009

23/8/2011

	4
	Manozeb 80WP
	Mancozeb
	39/99 RR

39/04 RR

349/05SRCr
	27/5/2008

01/4/2009

23/5/2010

	5
	Ridozeb 72WP
	Metalaxyl 8% +

Mancozeb 64%
	168/99 RR
	16/8/2009

	6
	Helan 25WP
	Pencycuron
	147/04 RR
	07/7/2009

	7
	Cozol 250EC
	Propiconazole
	174/04 RR

122/99 RR
	24/8/2007

22/10/2007

	8
	Top 70WP
	Thiophanate Methyl
	31/04 RR
	01/4/2009

	9
	Top 50SC
	
	158/04 RR
	22/7/2009

	10
	Coben 25EC
	Triadimefon
	150/04 RR
	07/7/2009

	11
	Vali 3DD
	Validamycin A
	148/04 RR
	07/7/2009

	12
	Vali 5DD
	
	149/04 RR
	

	13
	Ramat 80WP
	Zineb
	151/04 RR
	07/7/2009

	III.Thuốc trừ cỏ

	1
	O.K 720 DD
	2.4 D
	55/04 RR
	01/4/2009

	2
	O.K 683 DD

	
	157/04 RR
	22/7/2009

	3
	Suron 80WP
	Diuron
	146/04 RR
	07/7/2009

	4
	Fenothyl 7.5EW
	Fenopxaprop – P – Ethyl
	111/02 RR
	09/9/2007

	5
	Dream 480SC
	Glyphosate Isopropylamine salt
	153/04 RR
	07/7/2009

	6
	Dream 360SC
	
	163/04 RR
	22/7/2009


Nguồn:Báo cáo chính sách  thương hiệu của phòng Marketing

7.8 Kế hoạch phát triển kinh doanh
· Tiếp tục nâng cao năng lực kinh doanh hạt giống: Chuẩn bị tiếp cận và xây dựng phương án kinh doanh giống chuyển gien trên các cây công nghiệp khi được nhà nước cho phép canh tác.

· Đầu tư bất động sản: Chuẩn bị lập phương án đầu tư xây dựng khu “Thương mại và dịch vụ nông nghiệp” tại 358 Kinh Dương Vương, An Lạc, Bình Tân với mục tiêu kinh doanh vật tư và dịch vụ nông nghiệp và cho thuê văn phòng. Thời gian dự kiến từ đầu năm 2008 khởi công và đến cuối năm 2009 đi vào hoạt động.

· Hoạt động tài chính: Với kế hoạch phát triển trong 3 năm tới phải đạt kế hoạch doanh số gần 700 tỷ so với số vòng quay vốn hiện nay 3 lần, thì vốn chủ sở hữu phải đáp ứng 230 đến 250 tỷ đồng. Bên cạnh đó với kế hoạch đầu tư xây dựng khu “Thương mại và dịch vụ nông nghiệp” Công ty HAI sẽ phải huy động nguồn vốn bằng nhiều hình thức và thực hiện đầu tư tài chính. Việc đẩy mạnh hoạt động đầu tư tài chính khi Công ty bắt đầu niêm yết trên thị trường chứng khoán. Lĩnh vực này dự kiến chiếm tỷ trọng từ 2 – 4% doanh số.

· Mở rộng thị trường ra nước ngoài: Nhanh chóng tiếp cận và phân phối sản phẩm sang thị trường Campuchia và Lào bắt đầu năm 2007. Dự kiến doanh số thu được từ hai thị trường này chiếm khoảng 1 – 2% doanh số trong các năm tiếp theo.

· Kinh doanh các mặt hàng khác: Nhằm đa dạng hoá sản phẩm kinh doanh, Công ty cần mở rộng thêm các lĩnh vực khác như kinh doanh mặt hàng hoá chất, hạt nhựa v.v… 
8.  .1. g qua6 dức Công ty cổ phần.































































































Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong 2 năm gần nhất
8.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong 2 năm gần nhất 

Bảng 9: Kết quả hoạt động kinh doanh giai đoạn 2004 – 09/2006







Đơn vị: triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2004
	Năm 2005(*)
	% tăng giảm

2005/2004
	9 tháng 2006

	Tổng tài sản
	243.274
	338.508
	175
	255.114

	Doanh thu thuần
	336.420
	358.863
	107
	307.666

	Thu nhập từ HĐKD
	33.064
	57.187
	173
	21.630

	Thu nhập khác
	4.064
	-
	-100
	17.665

	Lợi nhuận trước thuế
	22.450
	43.344
	193
	39.295

	Lợi nhuận sau thuế
	16.232
	43.344
	267
	39.295

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%)
	-
	55%
	-
	29%

	Tỷ lệ cổ tức
	-
	21%
	-
	10%

	(*)Doanh nghiệp chính thức hoạt động dưới hình thức CTCP vào ngày 8/2/2005, do đó Báo cáo tài chính 2005 là báo cáo tài chính được kiểm toán từ thời điểm 8/2/2005 đến 31/12/2005


Nguồn:Báo cáo quyết toán  năm 2004, báo cáo kiểm toán 2005, báo cáo quyết toán  9 tháng 2006

8.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo
Nhân tố bên ngoài:

Giá dầu thô trên thế giới liên tục tăng từ năm 2005 đã tác động đến nền kinh tế toàn thế giới. Nguồn nguyên vật liệu sử dụng cho ngành hóa chất nông dược đa phần đều có nguồn gốc từ dầu mỏ, từ đó giá đầu vào của nguồn nguyên vật liệu, nhất là nguồn dung môi, vật tư bao bì nhựa đều chịu tác động tăng giá từ các nhà cung cấp nên làm tăng chi phí sản xuất dẫn đến giá thành sản phẩm tăng cao.
Đầu năm dịch rầy nâu xuất hiện với mật số cao và truyền lan bệnh vàng lùn và lùn xoắn lá lúa ở một số tỉnh phía nam làm giảm sản lượng lúa ở một số địa phương đã tạo ra sự khó khăn cho các khách hàng trung gian trong việc đầu tư dài hạn cho nông dân về vật tư, phân bón, thuốc trừ sâu và đã không thu được nợ, điều này dẫn đến công nợ tồn đọng lớn đối với Công ty.
Giá các mặt hàng nông sản xuất khẩu trong năm 2006 tăng cao như: gạo, cà phê, cao su, tiêu v.v… đã giúp cho nông dân có lợi nhuận và từ đó họ mạnh dạn đầu tư thâm canh sản xuất nên đã tạo cơ hội lớn cho công ty cung ứng được nhiều sản phẩm và gia tăng doanh số bán ra.
Tiếp tục được hưởng chính sách ưu đãi về thuế sau khi cổ phần hóa của Nhà nước đã góp phần khá lớn cho công ty tăng thêm nguồn vốn kinh doanh.

Nhân tố bên trong:

Với loại hình doanh nghiệp là công ty cổ phần hoạt động theo Luật Doanh nghiệp, quá trình quản trị sản xuất kinh doanh của Ban điều hành Công ty đã gặp nhiều thuận lợi hơn về cơ chế, kế hoạch, tính chủ động quyết định trong kinh doanh. Do vậy, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty có nhiều khởi sắc hơn, đạt được tốc độ tăng trưởng kinh doanh cao hơn so với năm trước.
Sự hoàn thiện về hệ thống phân phối kết hợp với việc tăng cường lực lượng nhân sự tiếp thị có trình độ chuyên môn cao và kỹ năng chuyên nghiệp của Công ty, tập trung kinh doanh một số sản phẩm có tỷ lệ lợi nhuận cao và thuế thu nhập doanh nghiệp được miễn, giảm đã có ảnh hưởng tích cực đến hoạt động kinh doanh trong năm 2006. Chỉ số doanh thu năm 2005 so với 2004 chỉ tăng 7%, nhưng lợi nhuận từ HĐKD năm 2005 so với 2004 tăng đến 93%.
9. 
VVịị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành
9.1. 
Vị thế của Công ty trong ngành
Hiện nay, Công ty cổ phần nông dược HAI được đánh giá là một trong các công ty hàng đầu về kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật ở Việt Nam. Dựa trên các tiêu chí sau đây:

· Là doanh nghiệp có thời gian hoạt động kinh doanh nhiều hơn so với nhiều doanh nghiệp khác trong cùng lĩnh vực nông dược; có bề dày kinh nghiệm và quan hệ quốc tế rộng;

· Có vốn kinh doanh lớn (xếp hạng thứ hai trong các công ty kinh doanh nông dược);

· Có doanh số mua vào và bán ra lớn, chiếm thị phần về giá trị khoảng 10% – 12% trong cả nước;

· Có hệ thống phân phối trải rộng khắp cả nước, với 7 chi nhánh trực thuộc và trên 300 khách hàng phân phối trung gian;

· Đang kinh doanh những sản phẩm có chất lượng cao, nổi tiếng, được nông dân tin dùng, được khách hàng đánh giá là công ty hàng đầu trong cả nước;

· Có đội ngũ nhân viên nhiều kinh nghiệm, năng động, hoạt động đều khắp trong cả nước;

· Có thương hiệu được nhiều khách hàng trong và ngoài nước biết đến.
9.2. Triển vọng phát triển của ngành
Với vị thế như trên, công ty cổ phần nông dược HAI có đủ điều kiện để xây dựng kế hoạch kinh doanh ngắn hạn và dài hạn cho mình với mục tiêu là kết quả kinh doanh năm sau tăng trưởng hơn năm trước. Định hướng phát triển của Công ty so với ngành, chính sách của Nhà nước và xu hướng thế giới như sau:

· Tốc độ tăng trưởng của thị trường kinh doanh nông dược từ năm 2000 đến nay tăng trưởng bình quân trên 15% mỗi năm về giá trị doanh số mua và bán. Dự báo của các nhà kinh doanh, tốc độ này sẽ tiếp tục duy trì đến năm 2010. Nguyên nhân chính là do nhu cầu sử dụng nông dược của nông dân được mở rộng trên nhiều loại cây trồng khác nhau, đặc biệt là trên cây công nghiệp, cây ăn quả và áp dụng chương trình thâm canh sản xuất;

· Tình hình xuất khẩu nông sản sẽ tăng mạnh sau khi Việt Nam gia nhập WTO, sẽ là yếu tố nông dân chọn lọc sản phẩm nông dược có chất lượng cao để áp dụng trong canh tác nông nghiệp nhằm giảm thiểu rủi ro về dư lượng thuốc trừ sâu trong nông sản xuất khẩu. Điều này sẽ tạo ra cơ hội cho sự tiêu thụ sản phẩm của Công ty HAI tăng trưởng mạnh trong thời gian tới;

· Đời sống kinh tế của người nông dân ngày càng tăng trưởng mạnh, trình độ hiểu biết và nhận thức của nhà nông được cải thiện, sẽ thúc đẩy họ mạnh dạn đầu tư các sản phẩm có chất lượng cao, có uy tín và nổi tiếng cho quá trình canh tác nông nghiệp cũng là một yếu tố giúp doanh số bán ra của công ty cổ tăng trưởng;

· Thế giới và Việt Nam đang quan tâm về môi trường, những tác động gây ảnh hưởng đến môi trường sống. Vấn đề này các công ty lớn như là Dow AgroSciences, BASF, DuPont, Monsanto, Sumitomo, v.v… là những công ty đang cung cấp nguồn nguyên liệu đi kèm công nghệ khoa học tiến bộ sẽ mang lại cho công ty những ưu thế phát triển.
9.3. Đối thủ cạnh tranh

Thị trường chính của Công ty tập trung ở các tỉnh Đồng bằng sông Cửu long nơi sản xuất lúa gạo cho cả nước, chiếm khoảng 75% tổng doanh thu toàn Công ty. Thị trường kinh doanh nông dược tại Việt Nam có hơn 100 công ty đang tham gia hoạt động, trong đó những đối thủ cạnh tranh chính gồm những công ty cổ phần, công ty TNHH và một số công ty vốn 100% nước ngoài, chi tiết như sau:
Bảng 10: Danh sách các đối thủ cạnh tranh
	STT
	Trong nước
	Ngoài nước & 100% FDI

	1
	Công ty Cp Dịch vụ BVTV An Giang
	Công ty TNHH Bayer CropScience Việt Nam

	2
	Công ty TNHH ADC
	Công ty Map Pacific Việt Nam

	3
	Công ty TNHH 1 Thành viên BVTV Sài Gòn
	Công ty TNHH Arysta Agro Việt Nam

	4
	Công ty Cổ phần Thuốc Sát Trùng Việt Nam
	

	5
	Công ty Cp Khử Trùng Giám Định Việt Nam
	


Nguồn:Báo cáo định hướng phát triển của  phòng kinh doanh

10. 
Chính sách đối với người lao động

10.1. Số lượng lao động và cơ cấu lao động

· Tổng số lao động của Công ty đến thời điểm 30/09/2006 là 164 người với cơ cấu như sau:
Bảng 11: Cơ cấu lao động Công ty tại thời điểm 30/09/2006 
	Phân loại
	Số người
	Tỷ trọng

(%)

	Theo trình độ

	Đại học và trên đại học
	99
	60%

	Trình độ trung cấp
	16
	10%

	Công nhân kĩ thuật và trình độ khác
	49
	30%

	Theo tính chất hợp đồng

	Hợp đồng lao động dài hạn 
	142
	87%

	Hợp đồng lao động ngằn hạn
	22
	13%

	Tổng cộng
	164
	100%


Nguồn:Danh sách cán bộ công nhân viên của Công ty
10.2. 
Các chính sách đối với người lao động

a. Chế độ làm việc
Công ty thực hiện chế độ làm việc 44 giờ/ tuần và 8 giờ/ngày. Tuỳ theo yêu cầu của sản xuất kinh doanh các Giám đốc, Trưởng kho, Quản đốc phân xưởng sẽ huy động làm thêm ngoài giờ nhưng không quá 04 giờ/ngày/người và 200 giờ/năm/người hoặc Công ty và nhân viên có thể thoả thuận về việc làm thêm giờ. 
Nhân viên được nghỉ 1,5 ngày/tuần. Nhân viên làm việc đủ 12 tháng sẽ được nghỉ phép 12 ngày/năm. Công ty sẽ tăng số ngày nghỉ phép dựa trên thời gian làm việc của nhân viên, cứ mỗi 5 năm làm việc sẽ được nghỉ thêm 1 ngày. Ngoài ra, hàng năm, tất cả nhân viên của Công ty đều được nghỉ lễ 8 ngày/năm. Nếu những ngày này trùng với những ngày nghỉ khác, thì nhân viên được nghỉ bù vào ngày tiếp theo.
b. Chính sách tuyển dụng, đào tạo

Ban lãnh đạo đảm bảo rằng chính sách tuyển dụng của Công ty không phân biệt giới tính và địa vị, phù hợp với các quy định của Nhà nước. Công ty thực hiện tuyển dụng nhân viên thông qua các đơn vị giới thiệu việc làm, người lao động nộp hồ sơ trực tiếp, giới thiệu, thăng tiến nội bộ và các công ty tư vấn việc làm. Các ứng viên ở các khu vực gần địa bàn hoạt động của Công ty sẽ được ưu tiên. 

Hằng năm, dựa vào yêu cầu thực tế của công việc và năng lực của nhân viên, Giám Đốc các bộ phận sẽ xác định nhu cầu đào tạo và phối hợp với Giám Đốc bộ phận Nhân sự Tiền lương của Công ty để tổ chức các khóa huấn luyện, đào tạo. Việc xác định nhu cầu đào tạo có thể xuất phát từ những phát sinh do thay đổi cơ cấu tổ chức, thay đổi chính sách chất lượng và mục tiêu chất lượng hoặc do yêu cầu đáp ứng các hành động khắc phục phòng ngừa. Đối với người lao động làm việc tại Công ty tối thiểu 3 năm muốn học lên Đại học, hoặc đã có 1 bằng đại học muốn học thêm một đại học nữa hoặc lên trình độ cao hơn để phục vụ công tác, được Công ty khuyến khích hỗ trợ 50% học phí với điều kiện phải có bằng tốt nghiệp. 
Nếu học ngoài giờ làm việc thì được hưởng lương sản phẩm theo doanh số cùng các khoản tiền thưởng. Nếu phải nghỉ làm việc để học tập trung trong giờ làm việc thì chỉ được hưởng lương cơ bản và phụ cấp hỗ trợ của Công ty theo từng trường hợp cụ thể. Nếu Công ty cử  người lao động đi đào tạo thì Công ty hổ trợ 100% học phí và  trả 100% lương sản phẩm theo doanh số. Trong thời gian 3 năm sau khi được đào tạo, người lao động không được đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động để đi làm nơi khác khi không có sự đồng ý của Công ty. Nếu vi phạm, người lao động phải bồi thường toàn bộ chi phí đào tạo và tiền lương trong thời gian được đào tạo. Đối với công nhân có trình độ học vấn thấp, học thêm văn hóa ngoài giờ cũng được hổ trợ 50% học phí.

11. 
Chính sách cổ tức

Căn cứ theo điều lệ của Công ty, tỷ lệ cổ tức hàng năm do Hội đồng Quản trị đề xuất và do Đại hội đồng Cổ đông quyết định như sau:

· Công ty chỉ được trả cổ tức cho các cổ đông khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và nghĩa vụ tài chính theo quy định của pháp luật. 

· Cổ đông được chia cổ tức theo tỷ lệ vốn góp.

· Tỷ lệ cổ tức sẽ được Đại hội cổ đông quyết định dựa trên đề xuất của Hội đồng quản trị căn cứ trên kết quả hoạt động kinh doanh của năm tài chính và kế hoạch kinh doanh của các năm tới. 

· Tuỳ theo tình hình thực tế, Hội đồng quản trị có thể tạm ứng cổ tức cho các cổ đông vào giữa năm nếu Hội đồng quản trị cho rằng khả năng lợi nhuận của Công ty có thể đáp ứng.  
Công ty theo đuổi chính sách cổ tức theo đó cổ đông sẽ nhận được phần lợi nhuận của Công ty ở mức độ hợp lý và đảm bảo phần lợi nhuận giữ lại cần thiết cho việc mở rộng sản xuất và tăng trưởng trong tương lai. Tỷ lệ cổ tức năm 2005 là 21% 
12. 
Tình hình hoạt động tài chính

12.1. Các chỉ tiêu cơ bản

a. Trích khấu hao tài sản cố định
Công ty áp dụng tỷ lệ khấu hao của các thiết bị là máy phát điện, máy biến áp và thiết bị nguồn điện, máy bơm nước, máy móc thiết bị sản xuất chế biến lương thực, thực phẩm, thiết bị tính toán đo lường, máy móc thiết bị điện tử phục vụ quản lý theo Công văn số 2536/TC-TCĐN ngày 20/03/2003 của Bộ Tài chính. Đối với các tài sản cố định khác, công ty thực hiện trích khấu hao theo quy định tại Quyết định 206/2003/QĐ-BTC của Bộ Tài chính. Tài sản cố định được khấu hao theo phương pháp đường thẳng để trừ dần nguyên giá tài sản qua suốt thời gian hữu dụng ước tính như sau

· Nhà xưởng, vật kiến trúc

10 - 25 năm

· Máy móc, thiết bị


5 - 7 năm

· Phương tiện vận tải

6 - 10 năm

· Thiết bị văn phòng

3 - 7 năm

b. Mức thu nhập bình quân
Ngoài các khoản phải trả cho người lao động theo luật định như tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, trong năm 2005, Công ty còn trích các phụ cấp để trả cho cán bộ công nhân viên như: phụ cấp độc hại, v.v…làm tăng thu nhập cho người lao động. Tổng thu nhập bình quân đến thời điểm 30/09/2006 là: 3.609.989 người/tháng và còn có xu hướng tăng qua các năm.
Bảng 12: Mức lương trung bình qua các năm

	TT
	Năm
	Mức lương bình quân

	1
	2004
	2.935.504

	2
	2005
	3.382.199

	3
	9 tháng 2006
	3.609.989


Nguồn:Báo cáo của  phòng Nhân sự và Tiền lương
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c. Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Công ty luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ và khoản vay của Công ty. 
d. Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty luôn luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản thuế VAT, thuế thu nhập doanh nghiệp theo các quy định của Nhà nước.  
e. Trích lập các quỹ 

Hàng năm, Công ty sẽ thực hiện việc trích quỹ đúng và đầy đủ theo pháp luật và theo điều lệ Công ty. Cụ thể như sau:

· Quỹ đầu tư và phát triển: được bổ sung từ khoản thuế thu nhập doanh nghiệp được miễn, giảm và từ lợi nhuận còn lại sau khi chia cổ tức theo tỷ lệ do Hội đồng quản trị thông qua đại hội cổ đông. Từ năm 2008, sẽ trích lập ít nhất 10% từ lợi nhuận sau thuế;

· Quỹ dự phòng tài chính: trích lập 5% từ lợi nhuận sau thuế cho đến khi quỹ dự phòng đạt bằng 10% vốn điều lệ;

· Quỹ khen thưởng – phúc lợi: được trích lập tối đa 6 tháng lương từ lợi nhuận sau thuế;

Bảng 13: Danh sách các quỹ của Công ty

                     Đơn vị: đồng
	TT
	Các quỹ
	Năm 2004
	Năm 2005(*)
	9 tháng/06

	1
	Quỹ dự phòng tài chính
	-
	1.556.995.373
	1.556.995.373

	2
	Quỹ đầu tư phát triển
	84.708.733.205
	14.719.714.188
	14.719.714.188

	3
	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	87.529.000
	2.784.714.593
	1.743.822.896

	(*)Doanh nghiệp chính thức hoạt động dưới hình thức CTCP vào ngày 8/2/2005, do đó Báo cáo tài chính 2005 là báo cáo tài chính được kiểm toán từ thời điểm 8/2/2005 đến 31/12/2005


Nguồn:Báo cáo quyết toán  năm 2004, báo cáo kiểm toán 2005, báo cáo quyết toán  9 tháng 2006
f. Tổng dư nợ vay
Tại thời điểm 30/09/2006, Công ty đang vay 10.820.948.173 VNĐ.
Bảng 14: Các khoản vay

Đơn vị:đồng
	TT
	Chi tiết
	Số tiền
	Thời hạn vay
	Lãi suất
	Mục đích

	1
	Ngân hàng HSBC 
	6.322.948.173
	3 tháng
	SIBOR+2%
	Đáp ứng nhu cầu kinh doanh (cấp hạn mức tín dụng cho khách hàng)

	2
	Công Đoàn Cơ Sở Công ty Cổ Phần Nông Dược HAI
	4.498.000.000
	3 tháng
	
	

	
	Tổng Cộng
	10.820.948.173
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g. Tình hình công nợ
Bảng 15: Các khoản phải thu 2004 – 9 tháng 2006
                        Đơn vị:đồng
	TT


	Chỉ tiêu
	Năm 2004
	Năm 2005(*)
	9 tháng 2006

	1
	Phải thu khách hàng
	99.142.602.877
	102.704.254.872
	87.008.814.544

	2
	Trả trước cho người bán
	2.472.200.699
	1.722.810.800
	4.084.353.540

	3
	Các khoản phải thu khác
	1.412.898.780
	4.363.128.611
	5.610.561.644

	4
	Dự phòng các khoản phải thu khó đòi
	-
	-
	-

	
	Tổng cộng
	69.743.404.690
	108.790.196.283
	96.703.729.728

	(*)Doanh nghiệp chính thức hoạt động dưới hình thức CTCP vào ngày 8/2/2005, do đó Báo cáo tài chính 2005 là báo cáo tài chính được kiểm toán từ thời điểm 8/2/2005 đến 31/12/2005
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Do Công ty Cổ phần Nông Dược HAI hoạt động trong lãnh vực nông dược và các sản phẩm chủ yếu cho canh tác nông nghiệp nên chỉ khi đến vụ mùa, các đại lí mới thu được nợ do nông dân thu hoạch và trả nợ. Do đó, Công ty áp dụng hạn mức nợ cho đại lí trong thời gian 60-80 ngày. Vì vậy các khoản phải thu cao hơn trong thời điểm này cho đến kỳ thanh toán. 
 Bảng 16: Các khoản phải trả giai đoạn 2004 – 9 tháng 2006
Đơn vị:đồng
	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2004
	Năm 2005(*)
	9 tháng 2006

	I
	Nợ ngắn hạn
	98.553.653.436
	205.446.733.052
	83.859.450.512

	1
	Vay và nợ ngắn hạn
	10.445.000.000
	54.498.000.000
	10.820.948.173

	2
	Phải trả cho người bán
	39.062.010.450
	51.601.444.557
	34.664.726.915

	3
	Người mua trả trước
	1.358.959.097
	162.555.587
	4.196.266.937

	4
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	3.616.173.050
	1.996.958.225
	1.073.043.059

	5
	Phải trả công nhân viên
	520.571.123
	-
	-

	6
	Chi phí phải trả
	-
	32.306.754
	(9.593.496)

	7
	Phải trả phải nộp khác
	43.551.939.716
	97.155.467.929
	33.104.465.428

	
	Tổng cộng
	98.553.653.436
	205.446.733.052
	83.849.857.016

	(*)Doanh nghiệp chính thức hoạt động dưới hình thức CTCP vào ngày 8/2/2005, do đó Báo cáo tài chính 2005 là báo cáo tài chính được kiểm toán từ thời điểm 8/2/2005 đến 31/12/2005
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Các khoản vay và nợ ngắn hạn trong năm 2005 cao hơn so với các năm khác là do:

· Vay ngắn hạn ngân hàng trong năm 2004 là 10 tỷ trong khi năm 2005 là 54 tỷ. Nguyên nhân chủ yếu của việc tăng dư nợ là do Công ty HAI mở rộng hệ thống phân phối trung gian trên 300 đại lý phủ khắp toàn quốc. Và cũng vì thế nên dư nợ phải thu của khách hàng trong năm 2005 là 102 tỷ, cao hơn nhiều so với 67 tỷ trong năm2004.

· Các khoản phải trả người bán cũng tăng từ 39 tỷ trong năm 2004 lên 51 tỷ trong năm 2005 là do công ty phải chuẩn bị lượng hàng hóa cho cuối năm vì thời điểm này cũng là thời gian vụ Đông xuân.

· Ngoài ra, sự tăng cao của các khoản phải trả phải nộp khác trong năm 2005 (97 tỷ) so với (43 tỷ) của năm 2004. Nguyên nhân là do khi chuyển đổi từ công ty vật tư bảo vệ thực vật II sang công ty cổ phần nông dược HAI, công ty phải chuyển trả cho Nhà nước các khoản tiền cổ phần hóa công ty phải nộp về quỹ hỗ trợ doanh nghiệp.

12.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Bảng 17: Các chỉ tiêu tài chính của Công ty

	ChỈ tiêu
	Năm 2004
	Năm 2005
	09/2006

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	- 
Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	1,73%
	1,59%
	2,86%

	- 
Hệ số thanh toán nhanh :


(TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	0,63%
	0,90%
	1,31%

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	- 
Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	0,56%
	0,61%
	0,33%

	- 
Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
	1,28%
	1,54%
	0,49%

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	- 
Vòng quay hàng tồn kho
	2,43 vòng
	2,38 vòng
	1,93 vòng

	- 
Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	1,29 lần
	1,06 lần
	1,04 lần

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lợi 
	
	
	

	- 
Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	0,05%
	0,09%
	0,13%

	- 
Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	0,14%
	0,23%
	0,23%

	- 
Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn Tổng tài sản 
	0,06%
	0,09%
	0,15%

	- 
Hệ số lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần
	0,07%
	0,12%
	0,07%
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Việc kinh doanh của công ty tuỳ thuộc vào thời vụ sản xuất nông nghiệp vì vậy nhu cầu dự trữ hàng hoá của công ty khá cao thể hiện qua chỉ số vòng quay hàng tồn kho và vòng quay tổng tài sản khá thấp. Để đáp ứng nhu cầu kinh doanh, công ty sử dụng 1 đồng vốn sở hữu tương ứng sử dụng  bình quân 1,54 đồng vốn nợ. Tuy nhiên, công ty đã tận dụng vốn cho nợ cũng như khoản hỗ trợ về chi phí lãi vay ngân hàng từ các nhà cung cấp nên việc sử dụng vốn nợ không ảnh hưởng đến khả năng sinh lợi và tăng trưởng vững chắc thể hiện qua các chỉ số tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu ngày càng tăng và chỉ số khả năng thanh toán luôn lớn hơn 1. 
12.3.  Giải trình về các khoản ngoại trừ trong báo cáo kiểm toán 2005

Công ty Cổ phần Nông dược HAI chính thức đi vào hoạt động từ ngày 07/02/2005, là công ty chuyển đổi từ Doanh nghiệp Nhà nước sang Công ty Cổ phần, Công ty đã có một số thay đổi chính sách trả lương cho cán bộ công nhân viên gắn với năng lực và kết quả kinh doanh của từng nhân viên, chuyển tiền lương qua Ngân hàng (ATM). Với chính sách mới, mỗi nhân viên chỉ biết tiền lương của mình. Chính sách này nhằm hạn chế những mâu thuẫn ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty, và trong quá trình chuyển đổi năm đầu tiên, nên trong năm 2005 chúng tôi đã không báo cáo với kiểm toán. Tuy nhiên công ty đã đăng ký tiền lương  với Cơ quan Thuế và đã đóng Thuế Thu nhập cá nhân cho năm 2005.
13. Giải trình chênh lệch số liệu đầu kỳ của bản cân đối kế toán Báo cáo tài chính giai đoạn 08/02/2005 và số liệu cuối kỳ của Biên bản bản giao tài sản Công ty Vật tư bảo vệ thực vật 2 cho Công ty cổ phần Nông dược Hai thời điểm 07/02/2005
Năm 2004 trở về trước, Công ty áp dụng mẫu biểu báo cáo tài chính theo QĐ số 1141-TC/CĐKT ngày 01/10/1995 của Bộ Tài chính. Năm 2005 mẫu biểu kế toán thay đổi theo quy định của Thông tư 23/2005/TT-BTC ngày 30/3/2005 ban hành kèm theo QĐ số 15-TC/CĐKT của Bộ Tài chính. Do vậy, một số chỉ tiêu cũ tại Bảng cân đối kế toán năm 2004 không xuất hiện và được thay thế vào chỉ tiêu khác tại Bảng cân đối kế toán năm 2005 nhưng bản chất kế toán không thay đổi. Cụ thể như sau:
	TÀI SẢN
	SỐ ĐẦU KỲ 08/02/2005
	SỐ CUỐI KỲ 07/02/2005
	CHÊNH LỆCH  (đầu kỳ-cuối kỳ)
	GIẢI TRÌNH

	III. Các khoản phải thu

- Các khoản phải thu khác

- Thuế GTGT được khấu trừ
	69.743.404.690

2.182.014.585

0
	74.092.211.139

1.530.826.185

4.999.994.849
	-4.348.806.449

+651.188.400

-4.999.994.849
	Chuyển từ chỉ tiêu Tạm ứng sang 

Chuyển sang chỉ tiêu Các khoản thuế phải thu năm 2005

	V. Tài sản ngắn hạn khác

- Các khoản thuế phải thu
	4.999.994.849

4.999.994.849
	0

0
	4.999.994.849

+4.999.994.849
	Chuyển từ chỉ tiêu Thuế GTGT được khấu trừ sang

	V. Tài sản lưu động khác

- Tạm ứng

-Chi phí chờ kết chuyển
	0

0

0
	5.453.625.585

651.188.400

4.802.437.185
	-5.453.625.585

-651.188.400

-4.802.437.185
	Chuyển sang chỉ tiêu các khoản phải thu khác năm 2005

Chuyển sang chỉ tiêu chi phí trả trước dài hạn năm 2005

	V. Tài sản dài hạn khác

- Chi phí trả trước dài hạn
	4.802.437.185

4.802.437.185
	0

0
	+4.802.437.185

+4.802.437.185


	Chuyển từ chỉ tiêu chi phí chờ kết chuyển sang 

	I. Nợ ngắn hạn

-Các khoản phải trả phải nộp khác
	146.144.732.343

78.069.090.622
	112.696.553.972

44.620.912.251
	+33.448.178.371

+33.448.178.371
	Chuyển từ chỉ tiêu nợ khác sang 12.001.085.684,(hàng dự trữ quốc gia)

Ghi tăng số phải nộp khác: 21.447.092.687, do chênh lệch giá trị phần vốn Nhà nước tại thời điểm bàn giao so với giá trị tại thời điểm cổ phần hoá (135.447.092.687-114.000.000.000)

	III. Nợ khác

- Hàng dự trữ quốc gia 
	0

0
	12.001.085.684

12.001.085.684
	-12.001.085.684

-12.001.085.684
	Chuyển sang chỉ tiêu các khoản phải trả phải nộp khác năm 2005


14. Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc và Ban kiểm soát.
Thành viên Hội đồng Quản trị
1. Ông Đặng Thanh Cương – Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

· Giới tính: 
Nam

· Ngày sinh:
20/04/1955
· Nơi sinh:
Tiền Giang 
· Quốc tịch:
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Địa chỉ thường trú:      08 Đường 7B Khu dân cư An Lạc, P.An Lạc A, Q. Bình Tân, Tp HCM
· Trình độ văn hóa: 
12/12
· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Nông học
Quá trình công tác

· 1979-1985:
Trưởng phòng kỹ thuật Trung Tâm Bảo Vệ Thực Vật phía Nam (Tiền Giang).
· 1985-1995:
Trưởng phòng kỹ thuật Công ty Vật tư Bảo Vệ Thực Vật II
· 1995-1999:
Phó Giám Đốc Công ty Vật tư Bảo Vệ Thực Vật II
· Hiện nay:
Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần Nông dược HAI
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Số cổ phần nắm giữ:

5.000 cổ phần chiếm 0.04% VĐL
· Số cổ phần nắm giữ đại diện cho Nhà nước: 6.900.000 cổ phần chiếm 60.53% VĐL

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không 

2. Ông Quách Thành Đồng – Phó Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị
· Giới tính: 
Nam
· Ngày sinh:
04/03/1962
· Nơi sinh:
Xã Nhơn Mỹ, huyện An Nhơn, tỉnh Bình Định
· Quốc tịch:
Việt Nam

· Dân Tộc:
Kinh

· Địa chỉ thường trú:
124 đường số 3, P. Bình Trị Đông B, Q. Bình Tân, TpHCM
· Trình độ văn hóa: 
12/12
· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Nông nghiệp; MBA, Cử nhân Chính trị
Quá trình công tác

· Cán bộ kỹ thuật Trung Tâm Bảo Vệ Thực Vật phía Nam, Cục Bảo Vệ Thực Vật; trưởng phòng quảng bá, bán hàng Công ty Vật tư Bảo Vệ Thực Vật II
· Chức vụ hiện nay: 
Phó chủ tịch HĐQT, Phó Tổng Giám Đốc Công ty Công ty Cổ phần Nông dược HAI

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Số cổ phần nắm giữ:
100.000 cổ phần chiếm 0.88% VĐL
· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

3. Ông Nguyễn Công Chiến – Thành viên Hội Đồng Quản Trị
· Giới tính: 
Nam

· Ngày sinh:
12/09/1965
· Nơi sinh:
xã Trung Mỹ Tây-Hóc Môn-TpHCM 
· Quốc tịch:
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Địa chỉ thường trú:      160/1/28 Xô Viết Nghệ Tĩnh, P.21, Q.Bình Thạnh, Tp HCM
· Trình độ văn hóa: 
12/12
· Trình độ chuyên môn:
Chuyên viên kinh tế - Đại học kinh tế TpHCM
Quá trình công tác

· 1988-1989:
Kế toán xí nghiệp sản xuất VLXD Đông Hưng Thuận-Hóc Môn
· 1989-2005:
Nhân viên phòng kế hoạch-Công ty Vật tư Bảo Vệ Thực Vật II
· Hiện nay:
Thành viên HĐQT, Giám Đốc Kinh Doanh - Công ty Công ty Cổ Phần Nông Dược HAI

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Số cổ phần nắm giữ:
100.000 cổ phần chiếm 0.88 % VĐL
· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

4. Bà Nguyễn Thị Lệ Hằng – Thành viên Hội Đồng Quản Trị
· Giới tính: 
Nữ
· Ngày sinh:
26/01/1951
· Nơi sinh:
Bắc Ninh 
· Quốc tịch:
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Địa chỉ thường trú:      
343/40 Nguyễn Trọng Tuyển, P.1, Q. Tân Bình, Tp HCM
· Trình độ văn hóa: 
12/12
· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Luật
Quá trình công tác

· 1977-1985:
Phó phòng Tài Chính Kế Toán Xi nghiệp khai thác nước ngầm II-Bộ Công Nghiệp
· 1985-2005:
Kế Toán Trưởng-Công ty Vật tư Bảo Vệ Thực Vật II
· Hiện nay:
Thành viên HĐQT, Giám Đốc Tài Chính kiêm Kế Toán Trưởng - Công ty Công ty Cổ Phần Nông Dược HAI
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

Số cổ phần nắm giữ:


100.000 cổ phần chiếm 0.88% VĐL
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không 

5. Bà Trần Tăng Phi Oanh – Thành viên Hội Đồng Quản Trị
· Giới tính: 
Nữ
· Ngày sinh:
28/11/1970
· Nơi sinh:
TpHCM 
· Quốc tịch:
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Địa chỉ thường trú:      
32/21 Hồ Thi Kỷ, P.1, Q.10, Tp HCM
· Trình độ văn hóa: 
12/12
· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Anh Văn; Cử nhân Kinh Tế, Thạc sỹ Quản Trị Kinh Doanh
Quá trình công tác

· 1992-1994:
Thư ký Điều hành Công ty Shieo Sunrise Enterprise – Đài Loan
· 1994-2000:
Trưởng phòng hành chánh Công ty KS Korea Future – Hàn Quốc
· 2000-2005:
Trưởng phòng hành chánh Công ty Vật tư Bảo Vệ Thực Vật II
· Hiện nay:
Thành viên HĐQT, Giám Đốc Nhân Sự - Hành Chính Công ty Cổ Phần Nông Dược HAI
Hành vi vi phạm pháp luật: 

Không

Số cổ phần nắm giữ:


63.400 cổ phần chiếm 2.56 % VĐL
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không 

6. Ông Trần Văn Phát– Thành viên Hội Đồng Quản Trị
· Giới tính: 
Nam

· Ngày sinh:
20/04/1966
· Nơi sinh:
 TpHCM
· Quốc tịch:
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Địa chỉ thường trú:      
29/9 Ấp Nam Thới, Xã Thới Tam Thôn, Huyện Hóc Môn
· Trình độ văn hóa: 
12/12
· Trình độ chuyên môn:
Đại học Tài Chính Kế Toán, Ngành Kế Toán
Quá trình công tác

· 5/1992:
Nhân viên Phòng tài chính Huyện Hóc Môn
· 9/1992:
Kế toán Trưởng Công ty Cây Trồng Hóc Môn
· 4/2001-nay:
Thành viên HĐQT Công ty HAI, Kế toán Trưởng Công ty cổ phần Hóc Môn
Hành vi vi phạm pháp luật: 

Không

Số cổ phần nắm giữ:


291.770 cổ phần chiếm 0.56% VĐL
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không 

Ban Kiểm Soát
1. Ông Nguyễn Tri Phương– Trưởng Ban Kiểm Soát
· Giới tính: 
Nam
· Ngày sinh:
19/09/1970
· Nơi sinh:
Vĩnh Phúc
· Quốc tịch:
Việt Nam

· Dân Tộc:
Kinh

· Địa chỉ thường trú:
18 bis/21 Nguyễn Thị Minh Khai, P. Đakao, Q.1, TpHCM
· Trình độ văn hóa: 
12/12
· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Kinh Tế
Quá trình công tác

· Chức vụ hiện nay: 
Trưởng Ban Kiểm soát; Nhân viên Kế Toán-Lao Động-Tiền Lương Công ty Cổ Phần Nông Dược HAI 

Hành vi vi phạm pháp luật: 

Không

Số cổ phần nắm giữ:


15.000 cổ phần chiếm 0.13% VĐL
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không 

2. Ông Nguyễn Chí Linh – Ủy viên Ban Kiểm Soát
· Giới tính: 
Nam
· Ngày sinh:
29/10/1972
· Nơi sinh:
Bình Lập - Long An
· Quốc tịch:
Việt Nam

· Dân Tộc:
Kinh

· Địa chỉ thường trú:
Ấp 6- xã Nhị Thành, huyện Thư Thừa, Tình Long An
· Trình độ văn hóa: 
12/12
· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Nông nghiệp
Quá trình công tác

· 1996-2005:
Nhân viên quảng bá Công ty Vật tư Bảo Vệ Thực Vật HAI

· Chức vụ hiện nay: 
Ủy viên Ban Kiểm soát; Phó Giám Đốc Tiếp Thị Công ty Cổ Phần Nông Dược HAI

· Hành vi vi phạm pháp luật: 

Không

Số cổ phần nắm giữ:


102.000 cổ phần chiếm 0.89% VĐL
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không 

3. Bà Nguyễn Thị Thu Hồng – Ủy viên Ban Kiểm Soát
· Giới tính: 
Nữ
· Ngày sinh:
17/11/1973
· Nơi sinh:
 Cà Mau
· Quốc tịch:
Việt Nam

· Dân tộc:
Kinh

· Địa chỉ thường trú:      
39C Khu III Thị Trấn Đức Hòa tỉnh Long An
· Trình độ văn hóa: 
12/12
· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân kinh tế ngành kế toán doanh nghiệp
Quá trình công tác

· 1993-1996:
Nhân viên thống kê kho B4-Công ty Vật Tư Bảo Vệ Thực Vật II
· 1997-1999:
Nhân viên thống kê Xưởng Nông Dược Long Hiệp- Công ty Vật Tư Bảo Vệ Thực Vật II
· 2000-nay:
Ủy viên Ban Kiểm soát Công ty Hai; Kế toán Trưởng Công ty Cổ phần Long Hiệp
Hành vi vi phạm pháp luật: 

Không

Số cổ phần nắm giữ:


136.890 cổ phần chiếm 1.2% VĐL
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không 

14. Tài sản 
a. Đất đai
Công ty Cổ phần Nông dược HAI hiện đang quản lý 5 khu đất tại các địa điểm sau:

1. Số 28 Mạc Đỉnh Chi, P. Đa Kao, Q.1, Tp HCM 

· Diện tích 325,05 m2
· Hợp đồng thuê nhà số 25/TW/HDTN-KD ngày 23/01/2003, thời hạn thuê 5 năm từ 01/01/2003 đến 31/12/2007.

2. Số 358 Kinh Dương Vương, P. An Lạc, quận Bình Tân, Tp HCM
· Diện tích 4.506 m2
· Hợp đồng thuê đất số 514/HĐTĐ – ĐKKTĐ ngày 29/01/2004. thời hạn thuê 10 năm từ 01/01/2001 đến  31/12/2010.

3. Số Lô B30-B43, đường 12, khu công nghiệp Lê Minh Xuân, Bình Chánh, Tp HCM
· Diện tích 4.283 m2 
· Giấy Chứng nhận quyền sử dụng đất tạm thời số 00025/QSDĐ/4009/UB ngày 06/06/2001.

4. Số Km 1990 quốc lộ I, ấp Mỹ Cần, xã Nhị Mỹ, huyện Cai Lậy, Tiền Giang.
· Diện tích 2.298 m2
· Giấy Chứng nhận Quyền sử dụng đất tạm thời số T-00997/QSDĐ/1113/T-QĐUB, cấp ngày 15/04/2002 của UBND huyện Cai Lậy.
5. Khu công nghiệp Trà Nóc I, Tp. Cần Thơ.. 

· Diện tích  2.000 m2 

· Hợp Đồng thuê lại đất số 64/HĐ/TLĐ.KCNCT/2001   ngày 15/06/2006  (thời hạn từ 01/09/2006 – 01/09/2046) với Công Ty Xây Dựng Hạ Tầng Khu Công Nghiệp Cần Thơ.
6. Số 35, Thị trấn An Châu, huyện Châu Thành, tỉnh An Giang

· Diện tích 2004,3 m2
· Nguồn gốc sử dụng đất: Nhận quyền sử dụng đất do chuyển nhượng quyền sử dụng đất. Sổ cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất: T.00051,52,53aG.
7. Số 72, Cụm công nghiệp Quan Trung, Tp. Quy Nhơn

· Diện tích: 1.748,3 m2
· Nguồn gốc sử dụng đất: Nhận quyền sử dụng đất do chuyển nhượng quyền sử dụng đất. Sổ cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất: T.00496

b. Nhà xưởng và tài sản khác:
Bảng 18: Danh sách tài sản cố định của Công ty tại thời điểm 31/12/2005 và 30/09/2006

Đơn vị: VNĐ
	
	
	31/12/05
	30/09/06

	TT
	Khoản Mục
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại

	1
	Máy móc thiết bị
	2.923.502.590
	1.855.869.628
	990.513.470
	335.227.308

	2
	Phương tiện vận tải
	4.561.070.135
	1.489.737.301
	4.767.454.420
	1.515.200.894

	3
	Nhà xưởng, vật kiến trúc
	9.069.594.320
	5.912.070.220
	9.069.594.320
	5.689.802.466

	4
	TSCĐ khác 
	58.052.570
	48.384.355
	58.052.570
	43.344.105

	Tổng cộng
	16.612.219.615
	9.306.061.504
	14.885.614.780
	7.583.574.773


Nguồn:Báo cáo kiểm toán và quyết toán của các năm 2004,2005, 9 tháng 2006

15. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Bảng 19: Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức  giai đoạn 2006-2009
	Chỉ tiêu
	Năm 2006
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	Giá trị
	% 
tăng

giảm/2005
	Giá trị
	% 
tăng

giảm/

2006
	Giá trị
	% 
tăng

giảm/

2007
	Giá trị
	% 
tăng

giảm/ 2008

	
	(triệu đồng)
	
	(triệu đồng)
	
	(triệu đồng)
	
	(triệu đồng)
	

	Doanh thu
	390.400
	9
	480.000
	23
	576.000
	20
	691.200
	20

	Giá vốn hàng bán
	335.100
	11
	415.200
	24
	498.240
	20
	597.795
	20

	Lợi nhuận gộp
	55.300
	-3
	64.800
	17
	77.760
	20
	93.405
	20

	Chi phí hoạt động
	18.700
	36
	21.600
	16
	25.920
	20
	31.126
	20

	Lãi/lỗ trước thuế
	36.600
	-16
	43.200
	18
	51.840
	20
	62.280
	20

	Thuế thu nhập DN
	0
	-
	6.048
	-
	7.258
	20
	8.719
	20

	Lợi nhuận sau thuế
	36.600
	-16
	37.152
	1.5
	44.582
	20
	53.561
	20

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần(%)
	9,4
	
	8
	
	8
	
	8
	

	Tỷ lệ lợi nhuận sau      thuế/Vốn chủ sở hữu(%)
	28
	
	26
	
	29
	
	32
	

	Tỷ lệ cổ tức(%)
	20
	
	20
	
	20
	
	20
	


Nguồn:Kế hoạch kinh doanh của Công ty giai đoạn 2006-2009 
Sau khi chuyển đổi thành Công ty Cổ phần vào 2/2005, hoạt động kinh doanh của Công ty vẫn liên tục, không gián đoạn. Một số sản phẩm ngay từ đầu năm 2005 gồm các loại thuốc trừ cỏ Facet, Sirius, Clincher,… đã được ký gởi bán và xuất hóa đơn trong tháng 2-3/2005 đã có nguồn lợi nhuận cao. Thêm vào đó, các khoản hỗ trợ khuyến mãi, quảng bá sản phẩm được các công ty nước ngoài quyết toán vào đầu năm 2005 và phải hạch toán vào lãi của Công ty. Ngoài ra, Công ty cổ phần vẫn còn được hưởng những chi phí hoạt động kinh doanh của năm trước vẫn tiếp tục trong năm 2005, do vậy chi phí hoạt động kinh doanh 2005 thấp, và dẫn đến lợi nhuận của công ty cũng cao. Trong khi đó, tuy doanh thu của năm 2006 tăng khoảng 9%, nhưng chi phí hoạt động kinh doanh của năm 2006 lại cao hơn 36% so với 2005 do những ưu đãi đối với loại hình DNNN không còn nữa. Điều này dẫn đến lợi nhuận trong năm 2006 giảm so với năm 2005. Từ năm 2007 đến 2009, Công ty sẽ hoạt động ổn định hơn và dự kiến doanh thu, lợi nhuận và các chỉ tiêu khác tăng đều 20% so với năm trước đó. 

16. Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Để đạt được kế hoạch kinh doanh với các chỉ tiêu dưới đây, Công ty đã và đang thực hiện một số giải pháp kinh doanh như:

· Sản phẩm: Tập trung đẩy mạnh sản lượng tiêu thụ các sản phẩm chủ lực của các nhà cung cấp lớn như Dow AgroSciences, BASF, DuPont, Monsanto và các công ty Nhật Bản, trên cơ sở gắn kết các thị trường tiềm năng về cây trồng, diện tích canh tác và tiềm lực kinh tế của khách hàng. Bên cạnh đó, nhanh chóng đăng ký để sở hữu riêng một số sản phẩm nông dược và phân bón lá có giá thấp mà hiện nay cũng như trong tương lai thị trường đang có nhu cầu sử dụng rất cao. Với phương châm là các sản phẩm này không ảnh hưởng đến khả năng kinh doanh các sản phẩm của các nhà cung cấp,  nhưng  tác động lớn cho việc nâng cao doanh số và lợi nhuận. Dự kiến, các sản phẩm thuộc sở hữu của Công ty sẽ chiếm khoảng 15 đến 20% doanh số. 
Bảng 20 :Các hợp đồng lớn đang thực hiện hoặc đã ký kết
	TT
	Hợp đồng số
	Sản phẩm
	Trị giá (USD)
	Thời gian thực hiện
	Đối tác

	1
	4006001344
	Fastac tech 93%
	121.800
	11-2006
	BASF

	2
	4006001343
	Bavistin 50FL

Facet 25SC

Kumulus 80DF

Opus 75EC

Polyram 80DF
	560.084
	11-2006
	BASF

	3
	HAI-26/06
	Clincher 10EC
	343.200
	11-2006
	Dow AgroSciences

	4
	HAI-27/06
	Beam 75WP
	230.400
	12-2006
	Dow AgroSciences

	5
	HAI-24/06
	Beam 75WP
	230.400
	11-2006
	Dow AgroSciences

	6
	HAI-23/06
	Beam 75WP
	230.400
	11-2006
	Dow AgroSciences

	7
	HAI-22/06
	Chlorfyripos tech 97%
	66.339
	11-2006
	Dow AgroSciences


Nguồn:Báo cáo bán hàng của Công ty
· Mạng lưới phân phối: Tiếp tục mở rộng hệ thống phân phối với tiêu chí là phủ sóng rộng khắp hệ thống bán hàng trung gian trên toàn quốc để cung ứng sản phẩm đầy đủ đến người nông dân, trên cơ sở tiếp tục xây dựng mới các chi nhánh trực thuộc trong phạm vi toàn quốc như: Đồng Nai, Thừa Thiên Huế.
· Marketing: Thực hiện chiến lược “khác biệt sản phẩm” dựa trên ưu điểm của các sản phẩm nổi tiếng để tiếp tục mở rộng thị trường cũ và thâm nhập thị trường mới, trên cơ sở triển khai mô hình chuyên đề cây trồng có giá trị kinh tế cao. Đồng thời cung cấp thêm sự tiện ích cho khách hàng trung gian và nông dân qua dịch vụ, chính sách bán hàng, hậu mãi như: giao hàng tận nơi, đúng lúc, hỗ trợ khoa học kỹ thuật, v.v... Bên cạnh đó không ngừng hoàn thiện và nâng cao kỹ năng marketing, tăng cường thêm về số lượng của nguồn nhân lực, đặc biệt là đội ngũ marketing.
17. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức
Sự phát triển ổn định của nền kinh tế Việt Nam tạo nhiều cơ hội cũng như thách thức mới đối với hoạt động sản xuất của Công ty. Kế hoạch doanh thu của Công ty được tính toán dựa trên mức tăng trưởng bình quân của ngành trong các năm qua và sự tăng cao nhu cầu của thị trường.  Mức tăng của giá vốn hàng bán được tính toán đảm bảo tỷ lệ giá vốn hàng bán trên tổng doanh thu trong quá khứ là khoảng 86,6%; chi phí hoạt động (bao gồm chi phí bán hàng và chi phí quản lý) cũng được tính trên tỷ lệ % trên doanh thu trung bình trong quá khứ. 
Dưới góc độ của tổ chức tư vấn, Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn đã thu thập các thông tin, tiến hành các nghiên cứu phân tích và đánh giá cần thiết về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Nông Dược HAI cũng như xem xét lĩnh vực kinh doanh mà Công ty đang hoạt động. Đồng thời dựa trên kết quả kinh doanh trong các năm vừa qua, năng lực của HAI và mức tăng trưởng dự tính sắp tới của ngành, SSI nhận thấy kế hoạch sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp có tính khả thi nếu không có những biến động ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động của doanh nghiệp. Với chính sách phân phối lợi nhuận là dành phần lớn lợi nhuận cho việc đầu tư phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty đưa ra tỷ lệ cổ tức ổn định là 20%/năm trong 3 năm sắp tới, đây là mức cổ tức mà Công ty hoàn toàn có khả năng chi trả. 

Những nhận xét trên chỉ mang tính tham khảo mà không hàm ý đảm bảo giá trị của chứng khoán. 

18. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức xin đăng ký
·  Không có
19. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán đăng ký
· Không có
IV. CỔ PHIẾU ĐĂNG KÝ
1. Loại chứng khoán                 
Cổ phiếu phổ thông
2. Mệnh giá                        
10.000 đồng/cổ phần
3. Tổng số chứng khoán đăng ký
· Tổng số cổ phần của Công ty Cổ phần Nông Dựơc H.A.I xin đăng kí giao dịch tại trung TTGDCK HN là 11.400.000 (mười một triệu bốn trăm ngàn) cổ phần.
· Số lượng cổ phần nắm giữ của cổ đông sáng lập trong Công ty là: 7.560.170 cổ phần. (chiếm 66.32%  vốn cổ phần). 
4. Số lượng CP bị hạn chế chuyển nhượng
Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, trong thời hạn ba năm, kể từ ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này, cổ đông dự định chuyển nhượng cổ phần không có quyền biểu quyết về việc chuyển nhượng các cổ phần đó và người nhận chuyển nhượng đương nhiên trở thành cổ đông sáng lập của công ty. Sau thời hạn ba năm, kể từ ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ.
Công ty Cổ phần Nông Dược HAI chính thức đi vào hoạt động từ  ngày 07 tháng 02 năm 2005 do vậy mọi điều kiện chuyển nhượng áp dụng với cổ đông sáng lập đều còn hiệu lực. Cụ thể, có 7.560.170 cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng đến 07 tháng 02 năm 2008 trong đó có 6.900.000 cổ phần của cổ đông Nhà nước, 660.170 cổ phần của cổ đông là Hội đồng quản trị (bao gồm cổ phần cá nhân của ông Đặng Thanh Cương). Phần còn lại tương đương với 3.839.830 cổ phần được tự do chuyển nhượng  
5. Phương pháp tính giá:

       Giá trị sổ sách của cổ phần được tính theo mức mệnh giá là 10.000 đồng/ cổ phần
· Sử dụng giá trị sổ sách của Công ty vào thời điểm 31/12/2005 theo báo cáo kiểm toán  năm 2005. Giá sổ sách cổ phiếu được tính như sau:
                                   

           Vốn chủ sở hữu                                  133.061.424.154
         Giá sổ sách của cổ phiếu = --------------------------------------- =    -------------------------  

                                                    Tổng số cổ phần đang lưu hành                     11.400.000



     =
11.672 đồng
        Giá sổ sách của cổ phiếu làm tròn: 11.700 đồng/cổ phần
· 





· Sử dụng giá trị sổ sách của Công ty vào thời điểm 30/09/2006 theo báo cáo tài chính quyết toán Quý III-2006. Giá sổ sách cổ phiếu được tính như sau: 





      Vốn chủ sở hữu

                169.520.348.844
   Giá sổ sách của cổ phiếu = 
-----------------------------------        =    -----------------------




            Tổng số cổ phần đang lưu hành
          11.400.000




         =   14.870 đồng

     Giá sổ sách của cổ phiếu làm tròn: 14.800 đồng/cổ phần 


6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với nhà đầu tư nước ngoài 

· Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Nông Dược HAI không quy định cụ thể giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài. 

· Khi cổ phiếu của Công ty được giao dịch trên TTGDCKHN thì các cổ đông nước ngoài có thể tham gia mua bán cổ phiếu theo các quy định của pháp luật Việt Nam hiện hành. 

· Tỷ lệ nắm giữ của các cổ đông nước ngoài tại Công ty hiện nay là 0% (0 cổ phần)
7. Các loại thuế có liên quan 

· Thuế suất thuế TNDN của Công ty là 28%. Sau khi CPH, Công ty được miễn 100% số thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp trong hai năm 2005 – 2006, giảm 50% số thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp trong ba năm tiếp theo 2007 – 2009. 
· Theo qui định của Thông tư số 74/2000/TT-BTC ban hành ngày 19/07/2000 của Bộ Tài chính, đối với tổ chức phát hành có chứng khoán được đăng ký giao dịch hoặc đang ký giao dịch, ngoài việc được hưởng các ưu đãi về thuế Thu nhập doanh nghiệp hiện hành còn được giảm 50% số thuế Thu nhập doanh nghiệp phải nộp trong 02 (hai) năm tiếp theo kể từ khi đăng ký giao dịch chứng khoán lần đầu tại TTGDCK.

Theo Công văn số 10997/BTC-CST ngày 08/09/2006 của Bộ Tài chính về việc ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp đối với tổ chức niêm yết, đăng ký giao dịch chứng khóan, doanh nghiệp niêm yết trước 1/1/2007 sẽ tiếp tục được giảm 50% thuế TNDN trong 2 năm. Vì vậy, nếu Công ty HAI giao dịch trên TTGDCK HN trong năm 2006 thì Công ty HAI có thể được giảm 50% thuế TNDN trong 02 (hai) năm tiếp theo kể từ ngày giao dịch.
· Theo qui định trong Thông tư số 100/2004/TT-BTC “Hướng dẫn về thuế GTGT và thuế thu nhập doanh nghiệp đối với lĩnh vực chứng khoán”, ban hành ngày 20/10/2004, cổ tức thu từ cổ phiếu thuộc diện miễn thuế hoàn toàn đối với tất cả nhà đầu tư tổ chức và cá nhân.

· Thông tư số 100/2004/TT-BTC cũng qui định nhà đầu tư cá nhân không phải đóng thuế trên khoản chênh lệch giá khi bán cổ phiếu. Nhà đầu tư là tổ chức có đăng ký kinh doanh tại Việt Nam phải chịu một khoản thuế đóng trên phần chênh lệch giá khi bán cổ phiếu như sau:

Thuế thu nhập từ chênh lệch giá do bán cổ phiếu = Thu nhập chịu thuế * Thuế suất

Trong đó:

Thu nhập chịu thuế = Tổng giá trị chứng khoán bán ra trong kỳ - Tổng giá mua chứng khoán được bán ra trong kỳ - Chi phí mua bán chứng khoán + Lãi trái phiếu từ việc nắm giữ trái phiếu.

Thuế suất = Thuế suất thuế Thu nhập doanh nghiệp của tổ chức đầu tư

· Nhà đầu tư là tổ chức nước ngoài không có đăng ký kinh doanh tại Việt Nam, chỉ mở tài khoản giao dịch chứng khoán tại Việt Nam, phải chịu một khoản thuế khoán khi bán cổ phiếu như sau:

Thuế khoán từ việc bán cổ phiếu = Tổng giá trị cổ phiếu bán ra của từng giao dịch chuyển nhượng * 0,1%
V. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN ĐẾN VIỆC ĐĂNG KÝ
1. Tổ chức kiểm toán

· Công ty Kiểm toán & Dịch vụ Tin học (AISC)

Địa chỉ: 142 Nguyễn Thị Minh Khai, Quận 3, Tp Hồ Chí Minh.

            Điện thoại: (84.8) 9305 163                Fax: (84.8) 9304281

Email: aisc@hcm.vnn.vn                    Website: www.aisc.com.vn
2. Tổ chức tư vấn

· Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI)
Trụ sở chính

Địa chỉ: 180 - 182 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh


Điện thoại: (84.8) 8218 567

Fax: (84.8) 8213 867


Email:
ssi@ssi.com.vn 

Website: www.ssi.com.vn 


Chi nhánh tại Hà Nội


Địa chỉ: 25 Trần Bình Trọng, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội


Điện thoại: (84.4) 9426 718

Fax: (84.4) 9426 719


Email: ssi_hn@ssi.com.vn 
VI. CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN GIÁ CẢ CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ
Rủi ro về kinh tế 
Việt Nam là trong những quốc gia có nền kinh tế chưa phát triển, những năm gần đây với nổ lực của Chính phủ đã mở cửa mời gọi đầu tư từ bên ngoài, đưa nền kinh tế nước ta đi theo hướng nền kinh tế thị trường. Đó là những ưu thế của công ty đang kinh doanh các mặt hàng của các công ty nước ngoài, nhưng đồng thời cũng mang lại nhiều rủi ro như các công ty nước ngoài có thể sẽ đầu tư trực tiếp. 
Khi Việt Nam gia nhập WTO thì nhiều đối thủ cạnh tranh lớn trong ngành sẽ vào thị trường Việt Nam, hệ thống phân phối của các công ty lớn đa quốc gia sẽ được thiết lập và áp lực cạnh tranh sẽ tăng cao.
Sự biến động của thị trường thế giới sẽ tác động lớn đến thị trường trong nước, như lĩnh vực dầu thô biến động dẫn theo giá nguyên vật liệu chính cũng biến động, như các mặt hàng nông sản xuất khẩu của Việt Nam bị cạnh tranh bởi nhiều nước khác phải giảm giá, làm cho người nông dân giảm đầu tư, .v.v.

Biến động trong việc phát triển kinh tế cũng có thể sẽ làm ảnh hưởng tới tỷ giá giữa đồng Việt Nam với các ngoại tệ mạnh, từ đó ảnh hưởng tới việc thu mua nguyên vật liệu đầu vào của Công ty. Ngoài ra, khi nền kinh tế kém ổn định, nhu cầu đầu tư dài hạn sẽ thấp làm cho giá cả chứng khoán nói chung không ổn định.
Rủi ro về luật pháp
Từ doanh nghiệp Nhà Nước chuyển đổi sang Công ty cổ phần và sắp tới sẽ tham gia đăng ký giao dịch cổ phiếu trên TTCK do đó Công ty sẽ chịu sự điều chỉnh của Luật doanh nghiệp và các quy định về Chứng khoán và Thị trường Chứng khoán. Vì vậy những thay đổi của các văn bản pháp lý trong lĩnh vực này đều ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty. Bên cạnh đó việc gia nhập AFTA cũng như WTO, Việt Nam sẽ bước vào sân chơi chung của quốc tế, do đó luật pháp của Việt Nam cũng phải có những điều chỉnh cho phù hợp với xu hướng chung của thị trường và luật quốc tế. Điều đó sẽ gây ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty trong giai đoạn hội nhập này.

Rủi ro kinh doanh 
Nhà cung cấp: hiện nay Công ty đang kinh doanh phân phối các sản phẩm mang nhãn hiệu của các công ty nước ngoài, trong những điều kiện cụ thể nào đó công ty không thể đáp ứng được các yêu cầu của đối tác, dẫn đến Nhà cung cấp có thể không tiếp tục giao cho công ty kinh doanh phân phối các sản phẩm của họ sẽ ảnh hưởng đến kinh doanh;

Nguyên vật liệu chính, phụ: bị ảnh hưởng bởi tình hình thế giới. Trong lĩnh vực này hiện nay trên 95% nguồn nguyên vật liệu chính được nhập khẩu, chủ yếu phối chế sản xuất hoặc đóng chai, chưa có nhiều nhà máy trực tiếp sản xuất ra nguyên liệu thuốc trừ sâu từ những hóa chất cơ bản (Công ty Liên doanh sản xuất Kosvida chỉ mới sản xuất được vài loại nguyên liệu, với công suất nhỏ không đáp ứng đầy đủ). Do vậy nguồn nguyên vật liệu chính hoàn toàn lệ thuộc vào nước ngoài;

Những nhân tố ảnh hưởng đến kinh doanh, như quy hoạch kinh tế vùng, chuyển đổi cơ cấu cây trồng thay đổi làm cho thị trường tiêu thụ sản phẩm bị thay đổi; thời tiết khí hậu dịch bệnh bất thường tác động đến tiêu thụ mạnh những sản phẩm thuốc bảo vệ thực vật; giá cả nông sản cao hoặc thấp sẽ tăng giảm nguồn đầu tư của nông dân.
Rủi ro tài chính
Bao gồm những tác động của lĩnh vực ngân hàng như lãi suất tiền vay, lãi suất tiền gửi tăng giảm ảnh hưởng đến lợi nhuận; Với tốc độ tăng trưởng GDP khá cao và ổn định: năm 2003 đạt 7,23%, năm 2004 đạt 7,7% và năm 2005 đạt 7,8% dự kiến năm 2006 đạt trên 8% như vậy nền kinh tế tăng trưởng ổn định, không có biến động của lạm phát thuận lợi cho hoạt động kinh doanh. Trường hợp lạm phát xảy ra sẽ gây nhiều khó khăn cho đơn vị bởi Công ty đang ở thời kỳ nhập siêu.
Công nợ với khách hàng trong thời gian qua và sắp tới vẫn phải đầu tư tín dụng cho các đại lý mua hàng, bởi hệ thống phân phối trực tiếp đến người nông dân chưa có, phải thông qua các khách hàng trung gian. Việc đại lý nợ nhiều ngoài rủi ro khó thu hồi còn làm cho việc đầu tư bán hàng tiếp tục cho kênh phân phối này sẽ gián đoạn ảnh hưởng đến tiến độ bán hàng.
Rủi ro cạnh tranh với các đối thủ cùng ngành
Các đối thủ cùng ngành cũng đang cạnh tranh trên cùng thị trường và các sản phẩm tương đồng với nhau. Do vậy, khi sản phẩm của các đối thủ cạnh tranh thu hút được sự quan tâm, nhu cầu của khách hàng sẽ làm giảm khả năng phân phối sản phẩm của công ty. Đồng thời mỗi công ty đều có những chiến lược bán hàng khác nhau như: giá cả sản phẩm, chính sách khuyến mãi, tín dụng nợ với đại lý trung gian, quảng cáo quảng bá,… những yếu tố đó cũng sẽ gây ra những biến động thăng trầm về mặt kinh doanh đối với công ty.

Trên thế giới các công ty đa quốc gia có thể sáp nhập với các công ty trong nước, hoặc trực tiếp kinh doanh phân phối, hoặc giao những sản phẩm cho các đối thủ cạnh tranh,… cũng gây nhiều khó khăn cho đơn vị bởi Công ty chỉ là nhà phân phối đơn thuần.
Rủi ro khác

Ngoài ra một số rủi ro mang tính bất khả kháng ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra sẽ ảnh hưởng lớn đến Công ty như các hiện tượng thiên tai (hạn hán, bão lụt v.v…), chiến tranh hay dịch bệnh hiểm nghèo.

VII. PHỤ LỤC

1. Phụ lục 1: Các văn bản liên quan đến hoạt động của Công ty

2. Phụ lục 2: Sổ theo dõi cổ đông

3. Phụ lục 3: Điều lệ của Công ty

4. Phụ lục 4: Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2005, quý II năm 2006 và quyết toán báo cáo tài chính 9 tháng 2006
Tp Hồ Chí Minh, ngày …… tháng ……  năm 2006

CÔNG TY CỔ PHẦN NÔNG DƯỢC HAI
CHỦ TỊCH HĐQT – TỔNG GIÁM ĐỐC
     ĐẶNG THANH CƯƠNG
TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
KẾ TOÁN TRƯỞNG
   NGUYỄN TRI PHƯƠNG



   NGUYỄN THỊ LÊ HẰNG 






"TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI CHẤP THUẬN ĐĂNG KÝ CHỨNG KHOÁN GIAO DỊCH CHỈ CÓ NGHĨA LÀ VIỆC ĐĂNG KÝ CHỨNG KHOÁN ĐÃ THỰC HIỆN THEO CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LIÊN QUAN MÀ KHÔNG HÀM Ý ĐẢM BẢO GIÁ TRỊ CỦA CHỨNG KHOÁN” MỌI TUYÊN BỐ TRÁI VỚI ĐIỀU NÀY LÀ BẤT HỢP PHÁP.
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